          МБДОУ «Александровский детский сад»  (2011-2014 г.)  

Подпрограмма « Единомышленники»  (кадровый потенциал)  

     Обоснование подпрограммы « Единомышленники»

  Наш д/сад из ранее функционирующего перешел в режим развивающего.

     Направленность всей системы внутрисадовского управления на конечный результат предполагает не только особую мотивационно-целевую ориентацию педагогов ДОУ, но и новый подход к информационному обеспечиванию,  педагогическому анализу, планированию, организации, контролю и регулированию всей деятельностью.

     Центральное место в процессе решения многих задач     развивающего менеджмента в ДОУ принадлежит руководителю и педагогам ДОУ, которым приходится нести большую ответственность за принятые решения и конечные результаты.

     Что же дает для обновления внутрисадовского управления теория педагогического менеджмента, ориентированная на конечный результат?

     Во-первых, налицо интенсивная психологизация процесса управления, создающая атмосферу уважения, доверия и успеха для каждого члена педагогического коллектива, добивающегося    определенных результатов.

     Во-вторых, освоение менеджмента позволяет перейти от вертикальной командно-административной системы управления к горизонтальной системе профессионального сотрудничества. В основе новой системы лежит корпоративный стиль управления, учитывающий природосообразные качества каждого человека и личностно-ориентированный подход к его деятельности по достижению максимальных результатов.

     В-третьих, предоставляется возможность развития  каждой личности, совмещение мотивационной ориентации руководителя и педагогов, создающих условия для эффективной деятельности ДОУ.

     В-четвертых, важную роль в развитии современного ДОУ имеет внутренняя  культура педагога, персональная ответственность за освоение общечеловеческих и национальных ценностей, обеспечение образовательного стандарта. Внутриучрежденческая культура способствует развитию профессиональных качеств и навыков, что в итоге создает психолого-педагогический комфорт всем участникам учебно-воспитательного процесса.  

              Цели и задачи подпрограммы « Единомышленники»

    Цель: Профессиональное управление ДОУ в инновационном режиме, ориентированном на конечный результат.

   Основные задачи:

                         – Сохранение кадрового потенциала  ДОУ с привлечением молодых                   специалистов.     

· Стимулирование педагогов к изучению особенностей личности каждого ребенка, применению на практике

·  эффективных методов , приемов, способствующих

· индивидуальному развитию детей

· Создание условий для раскрытия творческого  потенциала каждого педагога, своевременное направление на курсы повышения квалификации.

· Анализирование результатов    работы педагогов, уровня развития детей каждой группы, стимулирование педагогов по результатам анализа.

· Направления подпрограммы «Единомышленники»

– Формирование нового содержания образования / пр. « Детство», музыкальная программа   «Гармония», подпрограммы « Будь здоров, малыш!», « Я самый, самый!», « Для вас, родители», « Единомышленники»/ 

– Модернизация образования (разработка и реализация новых педагогических технологий, методик, систем развития детей).

– Мониторинг с учётом ФГТ (качество образования и воспитания, уровни посещаемости д/сада — детодни, интеграция работы семьи и ДОУ).

       Основные мероприятия подпрограммы «Единомышленники»  

1. Организационная работа с кадрами:

- совещания;

- методические объединения;

- семинары  (семинары теоретического характера, семинары-практикумы: мастер-классы, открытые просмотры воспитательно-образовательных процессов, режимных моментов);

- консультации (индивидуальные, коллективные);

- инструктажи;

- работа по самообразованию (изучение научно — педагогической литературы по нововведению, изучение передового опыта по планируемым программам, изучение опыта коллег);

- обобщение педагогического опыта воспитателей;

· карты мастерства педагогов;

· аттестация педагогов.  

2. Работа с родителями:

· привлечение родителей к участию в нестандартных формах воспитательно-образовательного процесса (« Гостиная для родителей», « Клуб семейного чтения», «День Матери», собрание -шоу для отцов дошкольного « Отец-высокая должность», « Юморина», конкурсы, акции);

· родительские собрания с показом фрагментов занятий по группам;

· консультации через « информационные корзины», индивидуальные в группах;

· участие родителей в оценке качества ЗУН, уровня развития, воспитанности детей;

· работа с родительским комитетом (контроль за питанием, выполнения нового СанПиНа, участие в мероприятиях д/сада, спонсирование).  

   3. Организация работы с институтами общества:

           - экскурсии  (музеи района,  музей СПК «Ермак», производство СПК «Ермак»)

          - поездки (театр «Галерка», «5 театр», цирк)

· спонсорская помощь (глава поселения, председатель СПК «Ермак», депутаты)

4. Участие в профсоюзных собраниях (вопросы защиты социальных прав педагогов, стимулирование)  

5. Контроль:

- за обеспечением учебными комплектами;

- выполнением воспитательно-образовательного процесса;

· проблемами ЗУН и уровнями развития.

6. Информационное обеспечение:

- итоги полугодий, года;

- формирование банка данных по итогам рабрты;

- справки по результатам тематического контроля;

- освещение деятельности педагогов в СМИ.

          Ожидаемые результаты подпрограммы «Единомышленники»  

                 Реализация подпрограммы позволит создать благоприятные условия для:

· профессионального роста педагогов ДОУ;

· использование педагогическими работниками инновационных технологий в воспитательно-образовательном процессе.

· Своевременное повышение квалификации через курсы повышения квалификации, обучение в вузах;

· мотивация к качественной педагогической деятельности;

· участие педагогов в профессиональных конкурсах со своими инновационными технологиями, авторскими программами;

· повышение социального статуса воспитателя;

· обновление педагогических рядов ДОУ молодыми специалистами.

   Подпрограмма « Для вас, родители»

                    Обоснование подпрограммы « Для вас, родители»

       Эта программа нацелена на инновационное взаимодействие семьи и детского сада.

       Воспитатели не просто работают с родителями, они с ними сотрудничают. Это сотрудничество  направлено на развитие родительской компетентности и на всестороннее развитие самого ребенка.

       Семья и дошкольное учреждение — два важнейших социальных института, которые тесно взаимодействуют. Перед дошкольным учреждением стоят задачи не только должным образом обучать, воспитывать, развивать ребенка, но и вооружить соответствующими  педагогическими знаниями родителей. Только в условиях сотрудничества детского сада и семьи возможно обеспечить единые принципы и требования, которые помогут в воспитании и полноценном развитии ребенка как гражданина.

                   Цели и задачи подпрограммы « Для вас, родители»

        Основная цель: Сотрудничество детского сада и семьи — это совместная развивающая деятельность взрослых и детей, скрепленная взаимопониманием, проникновением в духовный мир друг друга, совместным восприятием, проживанием  хода и результатов этой деятельности.

       Основные задачи: 

· изучать через банк данных родительский социум и перспективы развития ДОУ;

· знакомить родителей через консультативные центры с правовыми и законодательными документами,     с нормами, принятыми в обществе.

· Развивать творческую и педагогическую компетентность родителей.

          Направления реализации подпрограммы «Для вас, родители»

· интеллектуальное;

· физическое;

· социально-нравственное;

· экономическое воспитание;

· здоровьесберегающее;

· пропаганда положительного опыта семейного воспитания

           Основные мероприятия подпрограммы « Для вас, родители»

              Через информационное поле ведется пропаганда педагогических и правовых знаний для родителей\ в группах имеются  « Информационные корзины»\

              В группах имеются « Уголки здоровья», в фойе детского сада стенд «Для вас, родители» с определенными рубриками: « Растем и развиваемся», «Здоровье», «Консультации», « Информация». Здесь же, в фойе, размещен рекламный стенд о деятельности детского сада, коллаж о правах ребенка «Каждый ребенок имеет право...», информация о противопожарной тематике. Через данную наглядность родители могут получить  интересующую их информацию.

             Групповые родительские собрания проходят с показом фрагментов занятий. С проведением квалифицированных консультаций по уходу за ребенком, проблемам воспитания, развития и адаптации ребенка в ДОУ.

            Вошли в традицию собрания — шоу  для отцов в форме устного журнала «Отец-высокая должность».

   Стали традиционными такие мероприятия, как: « Клуб семейного чтения» (РГДВ),  «Гостиная для родителей» ( РГРВ),  «День Матери» (РГДВ), « Юморина»  (общесадовский праздник).

   С участием родителей проводятся « Дни здоровья» в последнюю пятницу каждого месяца.

   Для выявления проблем и выбора эффективных форм работы с семьей проводится анкетирование.

   Для уменьшения родительской платы за детский сад родители участвуют в благотворительной акции « Рациональное питание».

   Ежегодно объявляются конкурсы: « Природа и фантазия»\ осенью\, « Золотые руки матерей» \зимой\, « Смешная шляпа» \весной\, «Семейная клумба» \летом\

    Совместные мероприятия с родителями превращаются в праздник. Ребенок своего родителя видит в необычной роли или ситуации, испытывает настоящую гордость.

Родителям такие мероприятия позволяют войти в мир детства, увидеть запросы ребенка, его интересы, коммуникативность и на мгновение самому стать ребенком.

Подпрограмма « Я самый,самый...»

     Обоснование подпрограммы « Я самый, самый...»

   Процесс выявления, воспитания и обучения одаренных детей  составляет новую задачу   совершенствования системы образования на современном этапе.

   Актуальность проблемы обусловила необходимость поиска видов детской деятельности, оптимальных с точки зрения формирования творчества.

   Подпрограмма « Я самый, самый...» разработана  с учетом современных требований системы образования на основе программы « Детство» (автор В. Логинова), музыкальной программы « Гармония» с учетом родительского заказа и закозом начального образования и воспитания, отражает особенности  образовательно-развивающей среды Александровского поселения и является основой для работы с одаренными детьми.

   Программа представляет собой пошаговые действия воспитателей, педагогов дополнительного образования, родителей в решении главной проблемы.

        Цели и задачи подпрограммы « Я самый, самый...»

    Основная цель: Создание благоприятных условий образовательно-развивающей среды ДОУ для выявления и развития индивидуальных задатков одаренных детей.

       Основные задаячи:

· Обеспечение условий для гармоничного развития личности одаренного ребенка.

· Использование системы диагностики одаренных детей с помощью информационно-методических пособий.

· Творческое развитие природной одаренности с учетом  возможностей каждого ребенка с помощью различных видов творческой деятельности.

· Формирование устойчивой мотивации на учебную деятельность у детей, развитие познавательных процессов.

· Создание предметно-развивающей среды в детском саду.

            Направления реализации подпрограммы « Я самый, самый...»

         1 Художественно-эстетическое.

         2.Физкультурно-оздоровительное.

         3.Познавательное.

         4.Социальное развитие детей.

         5.Исследовательское.

         6.Сенсорное воспитание.

            Основные мероприятия подпрограммы « Я самый, самый...»

· Развивающие игры, направленные на развитие познавательных процессов, проводимые в режиме д\сада: во время учебного процесса, организации самостоятельной деятельности, совместной деятельности.

· Дополнительное образование, где осуществляются задачи основных направлений: художественно-эстетического. Познавательного \ Кружки: « Мой друг, компьютер», « Домисолька», « Глиняная игрушка», « Танцевальный»\

· Театрализация.

Показ инсценированных сказок детьми старшего дошкольного возраста для детей раннего возраста, учащимся начальных классов, родителям.

· Фольклорные праздники.\ « Посиделки», « Как у наших у ворот», « Рождественские колядки», « Масленица»\

· Совместные с родителями мероприятия, где раскрываются детские таланты\ « Гостиная для родителей», « Клуб семейного чтения»,  « День Матери», « Юморина», физкультурные досуги, спортивные праздники во время «Дней Здоровья».

· Работа с социумом поселения \ экскурсии на производство, посещение театра «Галерка», « 5 театра», цирка\

· Активное участие в муниципальном фестивале детских садов.

· Участие дошкольников в муниципальных конкурсах:

          а) рисунков 

          б) творческих работ

          В) Организация самостоятельной деятельности в « Уголке сенсорики» \ РГРВ\

                    Ожидаемые результаты подпрограммы « Я самый, самый...»

· Разработка и реализация программы поддержки и развития одаренных детей.

· Создание системы преемственности с начальным звеном, взаимодействия с родителями детей, институтами общества.

· Использование диагностики для выявления и отслеживания различных видов детской одаренности.

· Подготовка воспитателей к работе с одаренными детьми.

Подпрограмма «Будь здоров, малыш»

Обоснование подпрограммы «Будь здоров, малыш»

Здоровье ребенка формулируется под влиянием совокупности социальных, экономических, природных и генетических факторов. В детстве закладывается фундамент физического и психического здоровья. Рост образования в обществе необходимый, если не самый важный элемент социально-культурного и экономического развития страны. Дети с д/сада получают большие интеллектуальные нагрузки, а задачи по сохранению физического, психического и нравственного здоровья ребенка не выполняются.

  Перед детским садом в настоящее время стоит проблема поиска оптимальных путей совершенствования работы по укреплению здоровья, активизации мыслительной и двигательной деятельности и в целом по организации физического воспитания как основы здоровья. 

Цели и задачи подпрограммы «Будь здоров, малыш»

Цель: Программа направлена на сохранение и укрепление физического, психического и нравственного здоровья ребенка.

Основные задачи:

-изучение состояния здоровья воспитанников д/сада;

-использование здоровьесберегающих технологий в воспитании детей дошкольного возраста;

-проведение квалифицированной диагностики состояния здоровья и физического развития воспитанников;

-формирования здорового образа жизни у детей с раннего возраста. 

Направления реализации подпрограммы «Будь здоров, малыш»

 Основные направления программы:

Организационные: 

1.Организация здоровьесберегающих технологий.

2.Составление индивидуальных листов здоровья и занесение в «Карты развития».

3.Изучение передового психолого-педагогического, медицинского опыта по оздоровлению детей (Н.К.Смирнов «Здоровьесберегающие технологии).

4.Системтическое повышение квалификации педагогов и медработников.

5.Пропаганда здорового образа жизни в коллективе детей, родителей, сотрудников д/сада.

Профилактические:

1.Организация благоприятной адаптации детей к условиям д/сада.

2.Организация и выполнение санитарно-гигиенического режима д/сада.

3.Решение оздоровительных задач средствами физической культуры.

4.проведение социальных, санитарных и специфических мер по профилактике и распространению заболеваний. 

Основные мероприятия подпрограммы «Будь здоров, малыш»

Основные мероприятия- это комплексная система физкультурно-оздоровительной работы.

1.Создание условий для двигательной активности

-гибкий режим

-занятия по подгруппам

-создание условий (спортинвентарь, спортзал, спорт.уголок в группах)

-индивидуальный режим пробуждения в группах

-подготовка специалистов по двигательной деятельности

2.Система двигательной активности и система психической помощи

-утренняя гимнастика

-прием детей на улице в теплое время года

-физкультурные занятия

-двигательная активность на прогулке

-подвижные игры

-физминутки на занятиях

-гимнастика после дневного сна, включающая коррегирующие упражнения для профилактики плоскостопия, сколиоза, ОРЗ

-уголки психологической разгрузки

-музыкотерапия

-физкультурные досуги, спортивные праздники в «Дни здоровья»

-оценка эмоционального состояния детей с последующей коррекцией

3.Система закаливания

-утренний прием на свежем воздухе в теплое время года

-утренняя гимнастика (разные формы: оздоровительный бег, ходьба, дыхательная гимнастика, тсо)

-облегченная форма одежды

-ходьба босиком в спальне до и после сна

-сон с доступом воздуха (+170- +190 )

-контрастные воздушные ванны

-солнечные ванны (в летнее время)

-обширное умывание

-полоскание рта

-полоскание горла

-чистка зубов после сна (РГДВ)

4.Организация рационального питания

-организация второго завтрака (соков) по новым СанПинам

-введение овощей (салаты) и фруктов в обед и полдник

-питьевой режим

5.Диагностика уровня физического развития, состояние здоровья  и физической подготовленности психоэмоционального состояния 

-диагностика уровня физического развития

-диагностика физической подготовленности (1 и 2 полугодие)

-диагностика развития ребенка («Карты развития»

-диспансеризация детей детской поликлиникой

-обследование психоэмоционального состояния детей психологом

-обследование логопедом (д/сад «Родничок»)

6.Организационно-методическое обеспечение

-изучение и внедрение эффективных методик оздоровления

-совершенствование предметно-развивающей среды в ДОУ

-сочетание учебной нагрузки и отдыха детей (канинулы, Дни здоровья)

-участие в семинарах по вопросам оздоровления детей

-сотрудничество с медицинскими и социальными службами поселения

-организация работы с родителями по проблемам сохранения и укрепления здоровья воспитанников д/сада (рубрики: «Растем и развиваемся», «Здоровье», консультационные пункты, групповые уголки здоровья, «Информационные корзины») 

Ожидаемые результаты подпрограммы «Будь здоров, малыш»

      В своем уставе Всемирная организация здравоохранения рассматривает понятие «Здоровье» не только как биологическую, но и как социальную категорию.

     Здоровье как функция успешной жизни в наше время становится необходимым условием культурного развития человека.

Ожидаемые результаты по разделам подпрограммы «Будь здоров, малыш» (старшая подготовительная группа)

Раздел 1. «Самопознание»

-называть органы и части тела

-уметь рассказывать о своих телесных ощущениях

-отмечать состояние здоровья от состояния болезни

-выражать готовность обратиться за советом, помощью в ситуациях страха, горя или несчастья и другие

Раздел 2. «Я и другие»

-уметь корректно отказаться от общения с незнакомыми людьми

-уметь соблюдать социальные нормы поведения в формальных группах

-различать признаки недружелюбной группы и уметь из нее выйти  и другие

Раздел 3. «Гигиенические правила и предупреждение инфекционных заболеваний»

-уметь быть опрятным

-соблюдать режим дня

-знать что такое активный и пассивный отдых

-иметь сформулированные стереотипы мытья рук перед едой

-иметь представление о некоторых инфекционных заболеваниях

Раздел 4. « Питание и здоровье»

-уметь соблюдать элементарные правила поведения за столом

-уметь мыть посуду и столовые приборы

-уметь пользоваться столовыми приборами

Раздел 5. «Основы личной безопасности и профилактики травматизма»

-уметь прогнозировать развитие ситуации на дорогах

-иметь навык «сопротивления» волнению, спешке

-иметь навык переключения на самоконтроль

-уметь распознавать опасные зоны в помещении, на улице

-иметь навык безопасного обращения с электроприборами, острыми предметами

-уметь распознавать негативные реакции животных и избегать укусов и повреждений

-уметь обращаться за помощью в экстремальных ситуациях

Раздел 6. «Культура потребления медицинских услуг»

-иметь позитивное, уважительное отношение к медикам как людям, которые помогают сохранить здоровье

-иметь навык аккуратного обращения с лекарствами

Раздел 7. « Предупреждение употребления психоактивных веществ»

-уметь избегать ситуации пассивного курения

-выработать формы поведения, когда рядом находится человек в состоянии алкогольного или наркотического опьянения

Общие ожидаемые результаты

-снижение уровня заболеваемости детей  (мониторинг детодней)

-осознание детьми и взрослыми понятия «здоровье»

-овладение навыками самооздоровления, здорового образа жизни.

