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1. Общие положения

1.1.
 Муниципальное казенное образовательное учреждение 

«Александровская основная общеобразовательная школа» Нововаршавского муниципального района Омской области (далее – УЧРЕЖДЕНИЕ), изменившее тип в соответствии с Постановлением Главы муниципального района от  13.05.2011 года № 195-п «О внесении изменений в Постановление Главы муниципального района  от 29.11.2010 года № 329-п «Об утверждении перечня муниципальных казенных учреждений Нововаршавского муниципального района Омской области, создаваемых путем изменения типа бюджетных учреждений»»,   является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль.  

Официальное полное наименование  УЧРЕЖДЕНИЯ:  Муниципальное казенное образовательное учреждение «Александровская основная общеобразовательная школа» Нововаршавского муниципального района Омской области

Сокращенное наименование  УЧРЕЖДЕНИЯ:  МКОУ «Александровская ООШ»  

 УЧРЕЖДЕНИЕ зарегистрировано Постановлением Главы администрации  Нововаршавского муниципального района от  27 мая 2009  года  №  7-па
           1.2.  Местонахождение  УЧРЕЖДЕНИЯ:

Юридический адрес: 646845, Омская область, Нововаршавский район,  с.  Александровка, ул. Школьная, д. 2 Б  
Фактический адрес:  646845, Омская область, Нововаршавский район,  с.  Александровка,  ул. Школьная, д. 2 Б  
          1.3. УЧРЕЖДЕНИЕ является некоммерческой организацией, осуществляющей оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации полномочий Нововаршавского муниципального района Омской области в сфере образования, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств местного бюджета на основании бюджетной сметы.

           1.4. Учредителем  УЧРЕЖДЕНИЯ является  Комитет по образованию и связям с профессиональной школой Администрации Нововаршавского муниципального района (далее - Учредитель).

Комитет осуществляет от имени Нововаршавского муниципального района полномочия учредителя муниципальных образовательных учреждений Нововаршавского муниципального района.

   1.5. УЧРЕЖДЕНИЕ находится в ведении Комитета по образованию и связям с профессиональной школой Администрации Нововаршавского муниципального района, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

  1.6.УЧРЕЖДЕНИЕ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке.

 УЧРЕЖДЕНИЕ приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

         1.7.  УЧРЕЖДЕНИЕ     имеет     право     приобретать    и   осуществлять

имущественные  и  неимущественные  права,  нести  обязанности,  быть истцом и ответчиком в суде.

         1.8. УЧРЕЖДЕНИЕ в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

            1.9.  УЧРЕЖДЕНИЕ отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности
субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества  Нововаршавского муниципального района     (далее – Администрация).  УЧРЕЖДЕНИЕ не отвечает по обязательствам   Администрации.
1.10.
 УЧРЕЖДЕНИЕ руководствуется в своей деятельности
законодательством Российской Федерации, законами Омской области,
указами и распоряжениями Губернатора Омской области, постановлениями и
распоряжениями Правительства  Омской области, изданными в соответствии с ними нормативными правовыми актами органов исполнительной власти,   документами Администрации Нововаршавского муниципального района, приказами Учредителя  и настоящим Уставом.

  1.11.
 УЧРЕЖДЕНИЕ не имеет филиалов и структурных подразделений.  УЧРЕЖДЕНИЕ создано на  неопределенный срок.

1.12.
Финансовое обеспечение деятельности  УЧРЕЖДЕНИЯ
осуществляется за счет средств муниципального бюджета по утвержденной
Учредителем бюджетной смете при казначейской системе исполнения
бюджета.

1.13.  УЧРЕЖДЕНИЕ осуществляет операции с бюджетными средствами через открытые ему в установленном законом порядке лицевые счета. 

  1.14  УЧРЕЖДЕНИЕ не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются. 

 1.15.  УЧРЕЖДЕНИЕ получает право на ведение образовательной  деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии на право ведения образовательной деятельности.

Права УЧРЕЖДЕНИЯ на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.   
     1.16. УЧРЕЖДЕНИЕ несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке:

- за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих  учеников;

- за жизнь и здоровье обучающихся и работников УЧРЕЖДЕНИЯ во время образовательного процесса;

-  за нарушение прав и свобод обучающихся и работников УЧРЕЖДЕНИЯ;

- за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

- за несвоевременное представление в орган, исполняющий бюджет, документов, необходимых для открытия (переоформления, закрытия) лицевых счетов с целью обеспечения бесперебойного финансирования расходов;

- за несвоевременное представление в орган, исполняющий бюджет, для регистрации договоров (счетов), с поставщиками продукции (работ, услуг), актов приемки-сдачи, счетов и счетов-фактур для оплаты и иных документов, необходимых для эффективного осуществления бюджетного процесса;

- за несоблюдение порядка оформления расчетно-платежных документов при финансировании расходов за счет средств бюджета;

- за несвоевременное представление в орган, исполняющий бюджет, информации об изменениях наименования, юридический адрес и других изменениях в учредительных документах;

- за  несвоевременное представление в финансовый орган установленной отчетности;

- за принятие денежных обязательств в объемах, превышающих утвержденные бюджетные назначения. 

2. Цель и предмет деятельности  УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Целями создания  УЧРЕЖДЕНИЯ являются: создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего   образования.

2.1.2. Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ. 

2.1.3. Формирование здорового образа жизни обучающихся.

2.1.4. Адаптация обучающихся к жизни в обществе.

2.1.5. Создание условий для осознанного выбора и последующего освоения обучающимися профессиональных образовательных программ.

2.1.6. Воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.


2.2. Предметом деятельности  УЧРЕЖДЕНИЯ является образовательная и иная деятельность  УЧРЕЖДЕНИЯ, направленная на достижение целей создания  УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.3. Для достижения целей создания  УЧРЕЖДЕНИЕ осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.3.1. Образовательная деятельность, в том числе:

- Реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего  образования.

-  Организация отдыха детей в каникулярное время, в том числе в лагере с дневным пребыванием детей (при формировании муниципального задания Учредителем).

- Реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг (при формировании муниципального задания Учредителем).

2.3.2. Дополнительными видами деятельности  УЧРЕЖДЕНИЯ являются:

- Организация досуга школьников, проведение культурно-массовых мероприятий.

- Организация и проведение научно-практических семинаров и конференций.

- Хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности  УЧРЕЖДЕНИЯ и достижение целей его создания. 

  2.4. Приносящая доход деятельность  УЧРЕЖДЕНИЯ:

Казенное образовательное учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным целям.

Осуществление указанной деятельности  допускается, если это не противоречит федеральным законам.

Казенное  УЧРЕЖДЕНИЕ не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

       Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в муниципальный бюджет.

2.5.  УЧРЕЖДЕНИЕ осуществляет образовательную деятельность на основании и в соответствии с лицензиями на осуществление образовательной деятельности, полученными в порядке, установленном действующим законодательством.

2.6. В случае осуществления  УЧРЕЖДЕНИЕМ видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения,  УЧРЕЖДЕНИЕ приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

          2.7. Медицинскую  деятельность  по обслуживанию обучающихся, воспитанников  УЧРЕЖДЕНИЯ  обеспечивают органы здравоохранения. УЧРЕЖДЕНИЕ обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

         2.8. УЧРЕЖДЕНИЕ обеспечивает горячим  питанием обучающихся в соответствии с требованием СанПиНа за счет   областных и  муниципальных средств  и добровольных пожертвований юридических и физических лиц.  
2.9  УЧРЕЖДЕНИЕ не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

3. Организация деятельности, права и обязанности УЧРЕЖДЕНИЯ

           3. 1.  УЧРЕЖДЕНИЕ реализует программы:

- начального общего образования;

- основного общего образования;

- дополнительного образования.
Формы освоения обучающимися образовательных программ:

очная , семейное образование и самообразование , обучение на дому.

   3.2.  В УЧРЕЖДЕНИИ для детей дошкольного  возраста (3–7лет) при наличии необходимых материально-технических условий, лицензии на право реализации программ  дополнительного образования и кадрового обеспечения (в пределах выделенных средств) по желанию и запросам родителей (законных представителей) могут открываться группы кратковременного пребывания, семейные дошкольные  группы  и   иные

подобные им виды дошкольных организаций различных организационно-правовых форм, форм собственности, в том  числе,  созданные  в  виде   структурных подразделений   муниципальных  образовательных учреждений,     в помещениях,   отвечающих требованиям  санитарных правил.
     Длительность пребывания детей в дошкольных  организациях   (группах)

определяется возможностью организовать прием пищи и дневной сон:

     - до 3-4-х часов без организации питания и сна;

     - до 5-ти часов без организации сна и с  организацией   однократного

приема пищи.
В  группах кратковременного пребывания (группа развития) для неорганизованных детей содержание педагогического процесса соответствует воз​растным и индивидуальным особенностям ребенка, обра​зовательные задачи решаются педагогом совместно с роди​телями (законными представителями), организуется методическая, диагностическая, консультативная помощь для познавательного, художест​венно-эстетического, физического и социального разви​тия детей.

УЧРЕЖДЕНИЕ, имеющее в своем составе   группы кратковременного пребывания, несет ответственность во время образовательного процесса за жизнь и здоровье детей, работников  групп кратковременного пребывания, за соответствие форм, методов и средств его организации возрастным и психофизиологическим возможностям детей.

            Группы кратковременного пребывания открываются приказом комитета по  образованию по согласованию с администрациями поселений. 

Для открытия   групп кратковременного пребывания необходимы следующие документы: 

- штатное расписание; 

- режим дня и распорядок организации жизнедеятельности детей; 

- список детей; 

- образовательная программа. 
           Комплектование  групп кратковременного пребывания осуществляется как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу. 

          Наполняемость  групп кратковременного пребывания устанавливается в зависимости от вида группы  и в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и требованием СанПиН.
          Прием детей в  группы кратковременного пребывания осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка. 

          Конкурсный набор и тестирование при комплектовании  групп кратковременного пребывания не допускаются.
             3.3. Формы освоения обучающимися образовательных программ: очная,  семейное  образование и самообразование.
 
3.4.
 УЧРЕЖДЕНИЕ строит свои отношения с муниципальными органами, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Исключено заключение договора между Учреждением  и Учредителем.

         3.5.  УЧРЕЖДЕНИЕ свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.

        3.6. Заключение и оплата  УЧРЕЖДЕНИЕМ  муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств,   в пределах доведенных   УЧРЕЖДЕНИЮ лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

       3.7. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством  УЧРЕЖДЕНИЕ имеет право:

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, заданиями Учредителя и УЧРЕЖДЕНИЯ, и если иное не установлено законом распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества;

- приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные и оборотные средства; 

- для достижения целей создания  УЧРЕЖДЕНИЯ заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

- принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами  УЧРЕЖДЕНИЯ;
- открывать лицевые счета;

- по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

- совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;
- распоряжаться средствами, зачисленными на его лицевые счета, в соответствии с бюджетным законодательством;

- получать своевременно уведомления о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств;

3.8.  УЧРЕЖДЕНИЕ обязано:

        1) представлять  Учредителю и  Комитету имущественных  и земельных отношений Администрации Нововаршавского муниципального района  сметно-проектную, финансовую документацию в полном объеме по всем видам деятельности  УЧРЕЖДЕНИЯ;

2) согласовывать с  Учредителем структуру и штатное расписание  УЧРЕЖДЕНИЯ;

3) обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, соблюдать требования о защите здоровья работников, населения и потребителей;

4) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением безопасных условий труда;

5) обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества, закрепленного за  УЧРЕЖДЕНИЕМ на праве оперативного управления;

6) обеспечивать безопасные условия и охрану труда на каждом рабочем месте и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный здоровью работника, связанный с исполнением им трудовых обязанностей;

7) осуществлять бухгалтерский учет результатов финансовой, производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую, бухгалтерскую и иную отчетность в порядке, установленном федеральным, областным законодательством и нормативно-правовыми актами Нововаршавского муниципального района;
8) своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;

9) эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;

10) представлять  Учредителю своевременно отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств;

11) обеспечивать проведение мероприятий, связанных с государственной регистрацией права собственности, права оперативного управления на имущество, приобретенное в собственность, в том числе посредством его создания, в соответствии с законодательством;

12) обеспечивать соблюдение требований законодательства в области пожарной безопасности и санитарно-эпидемиологического благополучия населения;

13) обеспечивать соблюдение требований, предусмотренных статьей 32 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

14) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных обязательств;

      15) выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами Учредителя.

3.9. Проверки деятельности  УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляются  Учредителем, Комитетом имущественных и земельных отношений Администрации Нововаршавского муниципального района, а также иными органами в пределах их компетенции в порядке, установленном законодательством и актами органов местного самоуправления.

    3.10.  УЧРЕЖДЕНИЕ несет ответственность за несохранность документов  УЧРЕЖДЕНИЯ (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других), несоблюдение норм бюджетного законодательства и установленного порядка ведения лицевых счетов.

    3.11.  УЧРЕЖДЕНИЕ обеспечивает постоянное хранение документов  УЧРЕЖДЕНИЯ, имеющих научно-историческое значение, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу  УЧРЕЖДЕНИЯ.

           3.12.   УЧРЕЖДЕНИЕ не вправе привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей). 

          3.13. УЧРЕЖДЕНИЕ в соответствии с законодательством РФ может образовывать ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций в целях развития и совершенствования образования.


3.14. УЧРЕЖДЕНИЕ вправе проводить организационно-педагогические, учебно-производственные и экономические эксперименты.


3.15. Отношение УЧРЕЖДЕНИЯ с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном  настоящим Уставом.

4. Образовательный процесс

4.1. УЧРЕЖДЕНИЕ  осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных программ двух ступеней образования:

I
ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных дейст​вий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

II
ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет)  обеспечивает освоение обучающимися  общеобразовательных  программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального об​разования.

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для органи​зации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

          4.2. Общее образование и государственная (итоговая) аттестация  являются обязательными. Требования обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

         4.3. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми УЧРЕЖДЕНИЕМ самостоятельно с учётом государственных образовательных стандартов.


 4.4. Организация образовательного процесса в УЧРЕЖДЕНИИ строится на основе учебного плана, разрабатываемого УЧРЕЖДЕНИЕМ самостоятельно в соответст​вии с базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий. УЧРЕЖДЕНИЕ самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Законом РФ «Об образовании», настоящим Уставом и Положением о формах и порядке проведения промежуточной аттестации, утверждаемыми директором УЧРЕЖДЕНИЯ. Знания обучающихся оцениваются по пятибалльной системе. В первом классе оценки не выставляются.


4.5. Обучение и воспитание в УЧРЕЖДЕНИИ ведутся на русском языке.



4.6. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном положением о ней и утверждаемым Министерством образования РФ.



4.7. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному пред​мету, могут быть по решению педагогического совета переведены в следующий класс условно.

Обучающиеся 1 ступени, не справляющиеся с учебными программами, обследуются районной психолого-медико-педагогической комиссией и продолжают обучение согласно решению этой комиссии. 

4.8. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования,  имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. 

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года,  УЧРЕЖДЕНИЕ обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль  за своевременностью ее ликвидации.

        Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей),  подлежат  повторному обучению, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.       Обучающиеся, не допущенные или не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, оставляются на повторное обучение.

      4.9. Обучающиеся, достигшие возраста 15 лет, по согласованию с родителями (законными представителями), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, а также Комитета  по образованию и связям с профессиональной школой, могут оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования. 

          Условием согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав на отчисление обучающегося является продолжение им освоения образовательной программы общего образования в очно-заочной (вечерней) форме, заочной, форме семейного образования, самообразования, экстерната, либо в образовательных учреждениях начального или среднего профессионального образования, реализующих программы общего образования. 

         Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения общего образования, и Комитетом по образованию и связям с профессиональной школой в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы общего образования по иной форме обучения.

    4.9.1. Порядок отчисления и исключения обучающихся из  УЧРЕЖДЕНИЯ

Обучающиеся могут быть отчислены из УЧРЕЖДЕНИЯ по следующим основаниям:

- в связи с завершением основного общего образования с выдачей документа государственного образца о соответствующем уровне образования либо справки об обучении в   ОУ по установленной форме;

- в связи с переводом в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня и вида, с согласия родителей (законных представителей), при успешном прохождении промежуточной (диагностической) аттестации (по требованию образовательного учреждения, в которое переводится обучающийся) и наличии справки-подтверждения с нового места обучения;

- по состоянию здоровья;

- по достижению предельно допустимого возраста (18 лет) для получения общего образования по очной форме обучения;

-  в связи с вступлением в законную силу решения суда;

- в связи с переменой места жительства (выезд за пределы района) по заявлению родителей (законных представителей), в котором указывается место дальнейшего обучения ребенка;

- в связи с оставлением обучающимся  образовательного учреждения до получения основного общего образования  по достижению  15-летнего возраста.

       4.9.2. Отчисление в связи с оставлением  образовательного учреждения обучающимся, достигшим возраста 15 лет, до получения им основного общего образования, осуществляется только с  согласия его родителей (законных представителей) при наличии решения  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и по согласованию с Учредителем.  

1) В случае оставления  образовательного учреждения обучающимся, достигшим возраста 15 лет, до получения им основного общего образования администрация  УЧРЕЖДЕНИЯ представляет  Комитет по образованию заявление родителей (законных представителей) и ходатайство  УЧРЕЖДЕНИЯ об отчислении обучающегося со следующими приложениями, заверенными (или утверждёнными) директором учреждения:

- копия паспорта, подтверждающая, что подросток достиг возраста 15 лет;

- справка-характеристика на подростка о проделанной работе педагогическим коллективом  образовательного учреждения по предупреждению оставления его несовершеннолетним, подписанная классным руководителем, педагогом-психологом, социальным педагогом, заместителем директора по воспитательной работе и утвержденная директором  образовательного учреждения; к справке-характеристике прилагаются: ведомость с итоговыми отметками успеваемости за предыдущий год,  ведомость с текущими отметками; справка о посещаемости и успеваемости обучающегося.

2) Комитет по образованию представляет вышеуказанные документы для согласования в  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

3)  УЧРЕЖДЕНИЕ обеспечивает присутствие на заседании  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав компетентного представителя, родителей (законных представителей) обучающегося, обучающегося. 

4) Постановление о согласии либо не согласии на оставление несовершеннолетним  образовательного учреждения хранится в  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в порядке делопроизводства, представляется в Комитет, который в свою очередь издает приказ о согласии на  отчисление ученика. 

5) Постановление   комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав вручается под подпись родителю (законному представителю) и руководителю МКОУ, которое оставляет несовершеннолетний.

6)  УЧРЕЖДЕНИЕ, получившее согласие комиссии и Комитета издаёт приказ об отчислении несовершеннолетнего.

4.9.3.  По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

1) По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

2) Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

3) Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

3) Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

4) Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

5) Решение об исключении принимается педагогическим советом   УЧРЕЖДЕНИЯ с учетом мнения родителей (законных представителей).

6)  УЧРЕЖДЕНИЕ  предоставляет в  комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав следующие документы:

- решение педагогического совета  УЧРЕЖДЕНИЯ об исключении несовершеннолетнего из  образовательного учреждения;

- копия паспорта, подтверждающая, что подросток достиг возраста 15 лет;

- документы, подтверждающие неоднократные грубые нарушения устава  УЧРЕЖДЕНИЯ;

- справка-характеристика на подростка, в которой должны быть отражены меры воспитательного характера, применяемые  педагогическим коллективом УЧРЕЖДЕНИЯ, подписанная классным руководителем, педагогом-психологом, социальным педагогом, заместителем директора по воспитательной работе и утвержденная директором УЧРЕЖДЕНИЯ; к справке-характеристике прилагаются: ведомость с итоговыми отметками успеваемости за предыдущий год,  ведомость с текущими отметками; справка о посещаемости и успеваемости обучающегося;

-справка о согласии на исключение органа опеки и попечительства (для детей-сирот).

7)  УЧРЕЖДЕНИЕ обеспечивает присутствие на заседании  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав компетентного представителя  УЧРЕЖДЕНИЯ, родителей (законных представителей) обучающегося и самого обучающегося. 

8) Постановление о согласии либо не согласии на исключение несовершеннолетнего из  образовательного учреждения хранится в  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в порядке делопроизводства, вручается под подпись родителю (законному представителю) и руководителю  УЧРЕЖДЕНИЯ, исключающее несовершеннолетнего.

9)  УЧРЕЖДЕНИЕ, получив необходимое соглашение, издаёт приказ об исключении несовершеннолетнего и незамедлительно в письменном виде информирует об этом родителей (законных представителей) и  Учредителя. 

        4.9.4. Порядок перевода обучающихся из одного образовательного учреждения в другое

1) Обучающиеся   имеют право на перевод в другое  образовательное учреждение, реализующее программы соответствующего уровня и вида, при наличии в нём свободных мест. 

2) Перевод обучающихся в другое  образовательное учреждение производится по письменному заявлению их родителей (законных представителей) и сопровождается получением подтверждения из другого  образовательного учреждения о приёме данных обучающихся.

3) Руководитель  УЧРЕЖДЕНИЯ обязан выдать справку-подтверждение всем вновь прибывшим обучающимся для последующего предъявления в образовательное учреждение, из которого они выбыли.

4) При приеме в  УЧРЕЖДЕНИЕ в порядке перевода из  другого общеобразовательного учреждения,  УЧРЕЖДЕНИЕ может провести  промежуточную (диагностическую) аттестацию. Промежуточная (диагностическая) аттестация может не проводиться. Контроль уровня обученности обучающегося в таком случае осуществляется в соответствии с Положением о промежуточной аттестации.

5) Перевод воспитанника из  УЧРЕЖДЕНИЯ в другое образовательное учреждение осуществляется органом управления образованием с согласия родителей (законных представителей).

         4.10. Учебный год в учреждении начинается 1 сентября, если этот день приходится  на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года в  1 классе – 33 недели, в 2-4 классы- 34 недели, 5-9 классы – 35 недель. 


 4.11. Продолжительность каникул в ОУ устанавливается по согласованию с комитетом по образованию и связям с профессиональной школой в течение учебного года не менее   30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1-х классах в течение  учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

4.12.  УЧРЕЖДЕНИЕ осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным (центральным) государственным органом  управления образованием.



4.13. УЧРЕЖДЕНИЕ самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный  учебный график по согласованию с Комитетом по образованию и связям с профессиональной школой.


4.14. Основной формой учебно-воспитательного процесса является урок. Продолжительность урока 40-45 минут. В 1-ом классе не более 35 минут согласно требованиям СанПиН.

Продолжительность перемены - 10 минут (1,4,5 перемены)

                                                         15-20 минут (2,3 перемены).

Начало занятий в 9.00 часов.

Начало занятий групп продленного дня не ранее, чем через 1 час после окончания последнего урока.


4.15. Количество и наполняемость  классов в УЧРЕЖДЕНИИ определяется в зависимости от санитарных  норм и условий для осуществления образовательного процесса.

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в коли​честве 25 обучающихся.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.



4.16. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению  на второй   ступени общего образования,  по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на 2 группы, если наполняемость класса составляет не менее 20 человек. 



4.17. По желанию и запросам родителей  (законных представителей) при наличии соответствующих условий  в УЧРЕЖДЕНИИ могут быть открыты группы продленного дня. 

4.18. УЧРЕЖДЕНИЕ  вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, занятие с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги),   не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами  по договорам с предприятиями, учреждениями, организациями и физическими лицами.

Доход от указанной деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ  поступают в местный бюджет.

Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг (на договорной основе) определяется Положением об оказании платных дополнительных услуг, утверждаемых директором школы.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Образовательное учреждение вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

 Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.


 4.19. УЧРЕЖДЕНИЕ обязано ознакомить учащихся и их родителей со всеми документа​ми, регламентирующими образовательный процесс.  Обучающимся, освоившим образовательные программы основного общего образования и успешно сдавшим экзамены, выдается доку​мент установленного образца (о получении основного   общего образования) с  указанием предметов и курсов учебного плана.


4.20. Процесс обучения строится с использованием гибких форм организации учебно-воспитательного  процесса,  способствующих  формированию  интел​лекта, навыков исследовательского труда, ориентированных на личностные способности учащихся и их развитие через различные виды деятельности.


 4.21. Режим занятий в УЧРЕЖДЕНИИ утверждается Педагогическим советом в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами.

        4.22. Для детей, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать  УЧРЕЖДЕНИЕ,  с согласия родителей (законных представителей) ребенка либо по их заявлению обеспечивает обучение этих детей на дому.

        Основанием для организации обучения ребенка на дому являются заключения организации здравоохранения о наличии заболевания, препятствующего посещению ребенком Учреждения (для детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья также заключение психолого-медико-педагогической комиссии).

      4.23. При наличии соответствующих условий в  УЧРЕЖДЕНИИ и семье ребенка организация обучения ребенка на дому может осуществляться с использованием дистанционных образовательных технологий, в соответствии с нормативными правовыми актами  Омской области.

5. Участники образовательного процесса



5.1. Участниками образовательного процесса являются  учащиеся начального и основного общего образования,   педагогические работники УЧРЕЖДЕНИЯ, родители  (законные представители) обучающихся.


5.2.  Для зачисления ребенка в 1-9 классы при переводе обучающегося из другого учреждения его родители (законные представители) предъявляют паспорт и представляют в  УЧРЕЖДЕНИЕ следующие документы;

- заявление о зачислении в соответствующий класс;

- медицинскую карту;

- личное дело обучающегося;

- выписку текущих (четвертных) оценок, заверенную в предыдущем общеобразовательном учреждении;

- свидетельство о рождении ребенка и его копию (заверяется общеобразовательным учреждением).

В отдельных случаях удостоверение беженцев, вынужденных переселенцев, вид на жительство иностранных граждан и лиц без гражданства. 

         5.3. При приёме граждан в  УЧРЕЖДЕНИЕ последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

           Обучение детей в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

Определение момента начала обучения ребенка в общеобразовательном учреждении осуществляется его родителями (законными представителями) в пределах установленного Законом об образовании срока, а именно: с достижения ребенком возраста шести лет шести месяцев, но не позже достижения им возраста восьми лет.  
          5.4. Определение  и  регулирование  взаимоотношений  между   педагогическим коллективом УЧРЕЖДЕНИЯ и родителями (законными представителями) на время обучения ребенка строится на договоре, включающем в себя обязанности УЧРЕЖДЕНИЯ:

· уважение и защита чувства собственного достоинства ребенка и его се​мьи;

· обеспечение базисного образовательного стандарта на период обучения     ребенка в УЧРЕЖДЕНИИ;

· обеспечение регионального и школьного образовательного компонента;

· создание  благоприятного  психологического микроклимата в  УЧРЕЖДЕНИИ – классе, группе;

· построение учебно-воспитательной работы в режиме диалога, самооп​ределения, самостоятельности;

· предоставление родителям (законным представителям) квалифицированной  педагогической помощи, освоения образовательных программ для повышения воспитательной культуры в семье;

· ознакомление родителей с Конвенцией «О правах ребенка»;

· предоставление возможности ребенку в получении горячих завтраков, соответствующих нормативам школьного питания.

            5.5.   Обязанности родителей (законных представителей):

· знание, уважение, защита концепции УЧРЕЖДЕНИЯ и поддержка его педагогической деятельности;

· уважение и защита собственного достоинства ребенка;

· знание и принятие Конвенции «О правах ребенка»;

· создание благоприятного микроклимата в семье;

· соблюдение семьей режима обучения и правил внутреннего распорядка УЧРЕЖДЕНИЯ.

                  5.6.  Ответственность сторон:

· УЧРЕЖДЕНИЕ и родители (законные представители) несут взаимную ответственность за психическое и физическое здоровье ребенка;

· при возникновении конфликтной ситуации вопрос решается на основе настоящего договора с позиции интересов ребенка, его прав;

·  родители (законные представители) несут ответственность за действия ребенка и возмещают ущерб за имущество УЧРЕЖДЕНИЯ (мебель, учебные пособия, аудио- и видеоаппа​ратура, компьютеры, книги и т.п.).

                 5.7.
Прочие условия:

· в случае расторжения договора обе стороны воздерживаются от негативных оценок по поводу совместной деятельности;

· в случае расторжения договора одна из сторон предупреждает другую за 1 месяц;

· при уходе ребенка из УЧРЕЖДЕНИЯ документы выдаются после расчета со всеми службами УЧРЕЖДЕНИЯ;

· договор может изменяться и дополняться по согласованию сторон. 


 
   5.8. Договор составляется в 2-х экземплярах, срок действия договора вступает в силу с момента подписания.

Договор продляется на новый срок, если стороны за три месяца до окон​чания срока письменно не предупредили друг друга о его расторжении.

             5.9. Обучающийся в УЧРЕЖДЕНИИ имеет право на:

· получение начального общего, основного общего образования в  соответствии  с государственными образовательными стандартами;

· выбор формы образования (очного, индивидуального, семейного образования, самообразования)

· обучение в рамках государственных образовательных стандартов по ин​дивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных ус​луг;

· участие в управлении УЧРЕЖДЕНИЯ в форме, определенной Уставом;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений, объективную оценку знаний;

· на бесплатное пользование учебной, справочной, художественной и научно – популярной литературой, имеющейся в библиотеке УЧРЕЖДЕНИЯ;

· другие права в соответствии с действующим законодательством;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным пла​ном.

       5.10. Обучающийся в УЧРЕЖДЕНИИ обязан:

· выполнять Устав УЧРЕЖДЕНИЯ;

· добросовестно учиться, выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебным планом и образовательными программами;

· бережно относиться к имуществу УЧРЕЖДЕНИЯ;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной к Ус​таву.

· выполнять иные обязанности, предусмотренные Правилами поведения для обучающихся.

             Обучающимся запрещается:

· применять физическую силу по отношению к другим обучающимся и работникам учреждения; совершать действия, представляющие собой угрозу для жизни и здоровья окружающих;

· приносить, передавать и использовать в учреждении табачные изделия, токсичные и наркотические вещества, спиртные напитки, оружие; использовать любые предметы и вещества, наносящие вред здоровью обучающихся и работников УЧРЕЖДЕНИЯ.

5.11. Педагогические работники УЧРЕЖДЕНИЯ имеют право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обу​чающихся;

· повышать свою квалификацию;

· аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей), является обязательной.

Аттестации с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности не подлежат:

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

- беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее, чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

· участвовать в управлении УЧРЕЖДЕНИЕМ в форме, определенной Уста​вом;

· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск; на получение пенсий по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы,  предоставляемые Учредителем педагогическим работникам УЧРЕЖДЕНИЯ.

· на пользование информационными фондами, услугами учебных, научно-методических, социально-бытовых, других подразделений учреждения; 

· моральное и материальное стимулирование труда;

· обжалование приказов и распоряжений администрации УЧРЕЖДЕНИЯ.

         5.12.    Педагогические работники УЧРЕЖДЕНИЯ обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характе​ристик;

· выполнять Устав УЧРЕЖДЕНИЯ и правила внутреннего трудового распорядка;

· выполнять условия трудового договора (контракта);

· выполнять утвержденные образовательные программы;

· соблюдать нормы профессиональной этики;

· обеспечивать эффективное руководство учебно-воспитательной работой в классах, группах.

· повышать квалификацию в соответствии с действующим законодательством

       5.13.
Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы детей;

· участвовать в управлении УЧРЕЖДЕНИЯ в форме, определяемой его Уставом;

· знакомиться  с ходом  и содержанием  образовательного  процесса,  с оценками  успеваемости  обучающихся;

· знакомиться с Уставом УЧРЕЖДЕНИЯ и другими документами, регламен​тирующими организацию учебного процесса;

· выбирать формы обучения для своих детей.

      5.14.  Родители  (законные представители) обучающихся обязаны:

· выполнять Устав УЧРЕЖДЕНИЯ, договор между родителями (законными представителями) и УЧРЕЖДЕНИЕМ;

· возмещать материальный ущерб, нанесенный обучающимся УЧРЕЖДЕНИЮ в соответствии с законодательством РФ. 

     5.15. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.  УЧРЕЖДЕНИЕ предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

6. Средства и имущество  УЧРЕЖДЕНИЯ

         6.1. Имущество  УЧРЕЖДЕНИЯ находится в муниципальной собственности района, отражается на самостоятельном балансе  УЧРЕЖДЕНИЯ и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества  УЧРЕЖДЕНИЕ осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

       6.2. Закрепление имущества, находящегося в собственности Нововаршавского муниципального района Омской области на праве оперативного управления за  УЧРЕЖДЕНИЕМ, осуществляется   Администрацией Нововаршавского муниципального района.

        6.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов  УЧРЕЖДЕНИЯ являются:

   имущество, закрепленное за  УЧРЕЖДЕНИЕМ на праве оперативного управления;

средства, выделяемые целевым назначением из муниципального бюджета согласно утвержденной Учредителем бюджетной смете или в соответствии с  муниципальными целевыми программами;

имущество, приобретенное по сделкам;

бюджетные ассигнования;

дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

Доходы  УЧРЕЖДЕНИЯ от приносящей доходы деятельности поступают в местный бюджет.

6.4.
При осуществлении права оперативного управления имуществом
 УЧРЕЖДЕНИЕ обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

  6.5.  УЧРЕЖДЕНИЕ не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

   Списание закрепленного за  УЧРЕЖДЕНИЕМ на праве оперативного управления движимого имущества с балансовой стоимостью свыше 1000 минимальных размеров оплаты труда на момент списания и  недвижимого имущества осуществляется по Распоряжению Комитета  имущественных и  земельных отношений  Нововаршавского муниципального    района.


Списание иного закрепленного за  УЧРЕЖДЕНИЕМ на праве оперативного управления имущества осуществляется Учредителем.

      6.6.  УЧРЕЖДЕНИЕ использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной Учредителем бюджетной сметой.  

   6.7. Комитет  имущественных и  земельных отношений  Нововаршавского муниципального    района по согласованию с Учредителем в отношении имущества, закрепленного за  УЧРЕЖДЕНИЕМ, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

          6.8.   УЧРЕЖДЕНИЕ, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников.

          6.9.  Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества в пределах своей компетенции осуществляет Комитет  имущественных и  земельных отношений  Нововаршавского муниципального    района Омской области.

6.10.  УЧРЕЖДЕНИЕ обязано представлять уполномоченным органам сведения, запрашиваемые ими в пределах их компетенции.

6.11.  УЧРЕЖДЕНИЮ запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за образовательным учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

7. Управление  УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1.
К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие

вопросы:

          1)    координация деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ;

 2) заключение, изменение и прекращение трудового договора с руководителем  УЧРЕЖДЕНИЯ;

 3) определение порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы  УЧРЕЖДЕНИЯ;

4) организация и осуществление ведомственного финансового контроля;

5)
утверждение изменений и дополнений в Устав  УЧРЕЖДЕНИЯ по
согласованию с Администрацией Нововаршавского муниципального района;

6)
определение основных направлений деятельности  УЧРЕЖДЕНИЯ;

7)
назначение и освобождение от должности руководителя
 УЧРЕЖДЕНИЯ;

8)
назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

7.2. К компетенции образовательного учреждения относятся:
  1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

3) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Образовательное учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

4) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

5) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

6) разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

7) установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

8) разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение учредителю;

9) разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

10) самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и настоящим Законом;

11) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

12) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями настоящего Закона;

13) создание в образовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

14) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

15) координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

16) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом образовательного учреждения;

17) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

18) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

19) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.
7.3.
Руководителем  УЧРЕЖДЕНИЯ (далее - руководитель) является
директор, который назначается и освобождается от  должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством в порядке, установленном актами органа местного самоуправления.

   7.4. Учредитель по согласованию с Главой Нововаршавского муниципального района заключает с ним трудовой договор. Трудовой договор с руководителем  УЧРЕЖДЕНИЯ заключается на срок до пяти лет.

Трудовой договор может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

7. 5.
Руководитель в силу своей компетенции:

      осуществляет оперативное руководство деятельностью  УЧРЕЖДЕНИЯ;

без доверенности действует от имени  УЧРЕЖДЕНИЯ, представляет его во всех организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом  УЧРЕЖДЕНИЯ, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности  УЧРЕЖДЕНИЯ, выдает доверенности, открывает лицевые счета;

по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штаты и структуру  УЧРЕЖДЕНИЯ;

реализует права и обязанности работодателя по отношению к работникам  УЧРЕЖДЕНИЯ;

в пределах своей компетенции утверждает регламентирующие деятельность  УЧРЕЖДЕНИЯ внутренние документы, издает приказы и распоряжения;

утверждает положения о представительствах и филиалах  УЧРЕЖДЕНИЯ;

обеспечивает охрану конфиденциальной информации, доступ к которой ограничен в соответствии с законодательством;

обеспечивает надлежащее содержание закрепленного за  УЧРЕЖДЕНИЕМ движимого и недвижимого имущества, в том числе своевременное проведение капитального и текущего ремонтов;

обеспечивает своевременную уплату  УЧРЕЖДЕНИЕМ в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды;

обеспечивает выполнение требований по гражданской обороне, мобилизационной подготовке и пожарной безопасности;

обеспечивает использование по целевому назначению имущества  УЧРЕЖДЕНИЯ, а также целевое использование полученных  УЧРЕЖДЕНИЕМ бюджетных средств;

представляет отчетность в порядке, установленном законодательством;

осуществляет иные полномочия, отнесенные законодательством, настоящим Уставом и трудовым договором к полномочиям руководителя  УЧРЕЖДЕНИЯ.

выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

7.6.
Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на
основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

 7.7. Органами самоуправления  УЧРЕЖДЕНИЯ являются: 

совет УЧРЕЖДЕНИЯ

педагогический совет 

методические объединения
общее собрание работников 

классные родительские комитеты 

7.7.1. В совет УЧРЕЖДЕНИЯ входят представители педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей) по три представителя от каждой категории. Совет УЧРЕЖДЕНИЯ избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. Заседание Совета УЧРЕЖДЕНИЯ является правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от его состава. Решение принимается путем открытого голосования большинством голосов.

К компетенции Совета УЧРЕЖДЕНИЯ относятся следующие вопросы:

· определение основных направлений деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ;

· заслушивание информации директора УЧРЕЖДЕНИЯ о выполнении задач основной уставной деятельности;

· принятие решения о проведении в УЧРЕЖДЕНИИ организационно-экономических, педагогических, учебно-производственных и других экспериментов;

· общественный контроль за  питанием и медицинским обслуживанием  в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников УЧРЕЖДЕНИЯ;

· регулирование в УЧРЕЖДЕНИИ деятельности общественных (в том числе и молодежных) организаций, разрешенных законом;

· содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений;

· обращение в вышестоящие организации по вопросам развития УЧРЕЖДЕНИЯ;

· другие функции в соответствии с законодательством РФ.

7.7.2. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания учащихся в УЧРЕЖДЕНИИ создается Педагогический совет, объединяющий всех педагогических и других работников УЧРЕЖДЕНИЯ, непосредственно участвующих в обучении и воспитания  обучающихся. Председателем Педагогического Совета является директор.

Педагогический Совет собирается не реже 4 раз в год. Решения Педагогического Совета принимаются путем открытого голосования большинством голосов и оформляются в форме протоколов.

 Педагогический Совет:

· обсуждает вопросы, касающиеся содержания образования; форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· утверждает план развития школы;

·  принимает план работы Учреждения на учебный год;

· рассматривает вопросы о переводе, отчислении обучающихся, о проведении промежуточной итоговой аттестации, 

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их инициатив;

· рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции Положением о Педагогическом Совете.

7.7.3. В целях совершенствования качества обучения и воспитания обучающихся, методической работы, научно-исследовательской работы, повышения педагогического мастерства преподавателей создаются методические объединения учителей, воспитателей, классных руководителей. Руководители методических объединений педагогов входят в состав  методического Совета УЧРЕЖДЕНИЯ, возглавляемого заместителем директора по учебно-воспитательной работе. Компетенции, порядок работы методических объединений, методического совета  УЧРЕЖДЕНИЯ определяются Положением  о   методическом Совете УЧРЕЖДЕНИЯ,  утверждаемым директором.

7.8. Директор  УЧРЕЖДЕНИЯ подлежит аттестации в порядке, установленном актами органов местного самоуправления (в случае, если прохождение аттестации установлено какими-либо актами).

7.9. Трудовой коллектив  УЧРЕЖДЕНИЯ вправе участвовать в выработке и принятии решений, касающихся деятельности  УЧРЕЖДЕНИЯ, в соответствии с коллективным договором и иными локальными нормативными актами.

7.10. Порядок выборов органов управления  УЧРЕЖДЕНИЕМ, их компетенция, организация деятельности определяются настоящим уставом и локальными нормативными актами  УЧРЕЖДЕНИЯ.

8. Отчетность и контроль за деятельностью  УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.  УЧРЕЖДЕНИЕ осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность,  отчитывается о  результатах  деятельности  в  порядке и в сроки, установленные     Учредителем     согласно    законодательству     Российской Федерации, нормативным актам Омской области,  приказам Комитета по образованию.

За искажение государственной отчетности должностные лица  УЧРЕЖДЕНИЯ несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

8.2.
Контроль за деятельностью  УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляется
Учредителем  и иными органами муниципальной власти в пределах их компетенции.

8.3.
Контроль за эффективностью использования и сохранностью
имущества, переданного  УЧРЕЖДЕНИЮ в оперативное управление,
осуществляет Учредитель и  Комитет  имущественных и  земельных отношений  Администрации Нововаршавского муниципального    района.

9. Реорганизация и ликвидация  УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1.
Деятельность  УЧРЕЖДЕНИЯ прекращается на основании решения   Учредителя, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

  9.2. Реорганизация  УЧРЕЖДЕНИЯ может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

При реорганизации  УЧРЕЖДЕНИЯ кредиторы не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

9.3.
При ликвидации Учредитель  создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель   финансовых органов. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению  УЧРЕЖДЕНИЕМ. 

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и
представляет его Учредителю.

          9.4.
При ликвидации  УЧРЕЖДЕНИЯ имущество, закрепленное за
 УЧРЕЖДЕНИЕМ на праве оперативного управления,  после   расчетов,

 произведенных в установленном законом порядке,  поступает в муниципальную казну.

9.5.
 УЧРЕЖДЕНИЕ считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.6.
При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам
гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

9.7. При прекращении деятельности  УЧРЕЖДЕНИЯ все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на  хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств  УЧРЕЖДЕНИЯ в соответствии с требованиями архивных органов.

10.  Порядок разработки и принятия Устава УЧРЕЖДЕНИЯ,  внесения в него  изменений и дополнений

10.1. Устав  УЧРЕЖДЕНИЯ разрабатывается и принимается общим собранием работников  УЧРЕЖДЕНИЯ

10.2. Устав  УЧРЕЖДЕНИЯ утверждается Учредителем.  

10.3. Устав  УЧРЕЖДЕНИЯ регистрируется органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10.4. Внесение изменений и дополнений в устав  УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляется в порядке, предусмотренном для разработки и принятия устава Учреждения.

ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

 УЧРЕЖДЕНИЕ имеет право принимать локальные акты, регламентирующие его деятельность:

1) приказы директора  УЧРЕЖДЕНИЯ;

2) положения;

3) инструкции;

4) правила;

5) графики;

6) коллективный договор;

7) планы;

8) другие виды локальных актов, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и настоящему уставу.

11. Заключительные положения.

11.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем   и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

    11.2.Устав УЧРЕЖДЕНИЯ утрачивает силу при прекращении деятельности Учреждения в результате реорганизации или ликвидации Учреждения.
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