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	Дата принятия решения о разработке Программы


	-


	 Приказ №153-б Муниципального образовательного учреждения «Александровская основная общеобразовательная школа» от 22.10.2010г. «О разработке долгосрочной целевой программы «Развитие Муниципального образовательного учреждения «Александровская основная общеобразовательная школа» на 2010-2014 годы»

 

	Заказчик
	-
	комитет по образованию и связям с профессиональной школой Администрации Нововаршавского муниципального района 



	Разработчик Программы
	-
	МОУ «Александровская ООШ»

	Основание для разработки Программы


	-
	1. Закон  Российской  Федерации от  10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании»  (с последующими изменениями)
2. Национальная образовательная  инициатива «Наша новая школа», утвержденная  Президентом Российской Федерации   4 февраля 2010 года  № Пр-271   
3. Областной закон «О региональных целевых программах  Омской области»

4. Постановление Правительства Омской области от 8 июля 2009 г. N 119-п «Об утверждении долгосрочной целевой программы Омской области «Развитие системы образования Омской области  (2010-2014 годы») 

5. Постановление Администрации Нововаршавского муниципального района №  69-1-па от 02.04.2010 года    «О разработке долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие образования  Нововаршавского муниципального района на 2010 - 2014 годы»»

6. Конвенция о правах ребенка  05.12.1989 года
7. Семейный кодекс РФ

8. Конституция РФ-
9. СанПиН 2.4.2. 1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях» от 25.11.2002 г.  



	Цели и задачи Программы                          


	-  

    -
	Основная цель: 

  - предоставление доступности  качественных образовательных услуг для всестороннего формирования личности  школьника и создание  безопасных благоприятных и комфортных условий для развития и саморазвития личности каждого участника образовательного процесса  (педагоги, родители, дети).

Задачи:

- предоставлять  доступность качественных образовательных услуг и  создавать в сотрудничестве с межведомственными и правовыми организациями  безопасные благоприятные и  комфортные условия пребывания, сохранения   здоровья и жизни детей   общеобразовательного  учреждения;    

- создавать атмосферу психологического комфорта всестороннего    формирования личности  ребенка с учетом    его физического и психического развития, индивидуальных возможностей, интересов и способностей;
   - взаимодействовать с семьей в вопросах обеспечения полноценного гармоничного    развития ребенка;

- формировать у детей систему нравственных   ценностей и личностное становление ребенка; 

- совершенствовать технологии и методики обучения и воспитания школьников;

- развивать эффективность управления в системе  образования;
- сохранять  и укреплять  физическое и душевное здоровье  детей  образовательного  учреждения;    

- развивать  систему обеспечения качества общего и дополнительного образования в ОУ;

- совершенствовать технологии и методики обучения и воспитания обучающихся;



	Важнейшие целевые индикаторы и показатели


	
	- Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников: 

учителей муниципальных общеобразовательных учреждений; прочего персонала муниципальных общеобразовательных учреждений (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебного процесса).
- Удовлетворенность населения качеством общего образования детей в поселении.
- Удовлетворенность населения качеством дополнительного образования детей в поселении.

- Доля лиц, сдавших «ГИА участием ТЭК» по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам.

- Численность выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании.

- Численность выпускников  ОУ.

- Доля учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений.

- Средняя стоимость содержания одного класса.

- Общий объем расходов бюджета муниципального образования на общее образование в ОУ.

- Численность детей в возрасте 5 - 18 лет в  поселении.

- Численность детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию.  

- Доля  детей - участников областных и всероссийских мероприятий  с обучающимися в общем числе занимающихся в системе дополнительного образования детей в  поселении.  

- Доля педагогов дополнительного образования детей - участников мероприятий по повышению квалификации и профессиональной переподготовке педагогических кадров в общей численности работников системы дополнительного образования детей

- Удельный вес численности учащихся 9 – 11 классов, обучающихся по программам предпрофильной подготовки, индивидуальным учебным планам и программам.

- Удельный вес численности школьников, обучающихся в системе внутришкольного дополнительного образования, в учреждениях дополнительного образования (ДЮСШ, ДООЦ).

-  Доля правонарушений среди детей и подростков от общего количества обучающихся в ОУ.

- Охват (%) детей разными видами отдыха и оздоровления в каникулярное время.

- Процент качества знаний учащихся  …. (предполагается увеличение показателя с …% в 2010 году до …%  к  концу 2014 года);

- Доля обучающихся, занявших призовые места в конкурсах различных уровней в общей численности участвовавших в конкурсах.

- Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения    родителей, переданных на воспитание в семью, от общего   количества выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории   поселения.    

- Доля обучающихся  в ОУ, получающих организованное горячее питание, от общего количества обучающихся в ОУ. 

- Доля  педагогов в ОУ, внедряющих информационно-коммуникационные   технологии в образовательный процесс, от общего  количества  педагогов в ОУ.



	Сроки и этапы реализации Программы
	-
	период с 2010 по 2014 годы (включительно):

I этап: 2010 - 2012 годы;

II этап: 2013 - 2014 годы.



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	-
	- увеличение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников: 

учителей муниципальных общеобразовательных учреждений; прочего персонала муниципальных общеобразовательных учреждений (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебного процесса).
- увеличение доли удовлетворенности населения качеством общего образования детей в поселении.
- увеличение доли удовлетворенности населения качеством дополнительного образования детей в поселении.

- увеличение доли  лиц, сдавших единый государственный экзамен  по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам.

- уменьшение численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании.

- увеличение численности выпускников  ОУ.

- увеличение доли учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений.

- снижение средней стоимости содержания одного класса.

- снижение общего объема расходов бюджета муниципального образования на общее образование в ОУ.

- увеличение численности детей в возрасте 5 - 18 лет в  поселении.

- увеличение численности детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию.  

- увеличение доли  детей - участников областных и всероссийских мероприятий  с обучающимися в общем числе занимающихся в системе дополнительного образования детей в  поселении.  

- увеличение доли педагогов дополнительного образования детей - участников мероприятий по повышению квалификации и профессиональной переподготовке педагогических кадров в общей численности работников системы дополнительного образования детей
- увеличение удельного веса численности учащихся 9 – 11 классов, обучающихся по программам предпрофильной подготовки, индивидуальным учебным планам и программам.

- увеличение удельного веса численности школьников, обучающихся в системе внутришкольного дополнительного образования, в учреждениях дополнительного образования (ДЮСШ, ДООЦ).

-  снижение доли правонарушений среди детей и подростков от общего количества обучающихся в ОУ.

- увеличение охвата (%) детей разными видами отдыха и оздоровления в каникулярное время.

- увеличение процента качества знаний учащихся  …. (предполагается увеличение показателя с …% в 2010 году до …%  к  концу 2014 года);

- увеличение доли обучающихся, занявших призовые места в конкурсах различных уровней в общей численности участвовавших в конкурсах.

- увеличение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения    родителей, переданных на воспитание в семью, от общего   количества выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории   поселения.    

- увеличение доли обучающихся  в ОУ, получающих организованное горячее питание, от общего количества обучающихся в ОУ. 

- увеличение доли  педагогов в ОУ, внедряющих информационно-коммуникационные   технологии в образовательный процесс, от общего  количества  педагогов в ОУ.


	Принципы Программы


	-
	Меры по реализации мероприятий Программы основываются на следующих принципах:

- комплексность системы управления президентской образовательной инициативой «Наша  новая школа»: внедрение нового ФГОС общего образования; кадровая модернизация образования; увеличение доли школьников, обучающихся в современных условиях, 
- использование передового муниципального, регионального, российского  опыта;

- индикативный подход к оценке результативности мероприятий программы;

- стимулирование хозяйственной инициативы и внедрение инновационных способов привлечения внебюджетных ресурсов;

- открытость  реализации Программы

- диалоговое взаимодействие всех участников реализации программы


    1. Характеристика проблем,  на решение которых  направлена программа

     Муниципальному образовательному учреждению «Александровская основная общеобразовательная школа» Нововаршавского муниципального района в 2011 году исполняется 74 года. Последнее здание школы было построено в 1982 году, детского сада в 1992 году. В состав МОУ «Александровская ООШ» входит детский сад «Росинка»
  В 2010 году  МОУ «Александровская ООШ»  получила лицензию №327219 от 12 февраля 2010 года на право ведения образовательной деятельности, прошла государственную аккредитацию и получила свидетельство № 184 от 29 июня 2010 года. 

   Школа работает  в режиме  5-дневной рабочей недели, занятия проводятся в одну смену.
В МОУ «Александровская ООШ» обучаются дети проживающие в селе Александровка, а также осуществляется подвоз на занятия из села Сибирское (18 человек).
Из них 10 обучающихся начальной и 8 обучающихся основной ступени.
В МОУ «Александровская ООШ» в 2010-2011 учебном году обучается 85 детей в   7 классах-комплектах:  в 1-4 классах – 42 обучающихся, 5-9 классах – 43 обучающихся. На начальной ступени образования в 1,2 и 4 классах обучение ведется по учебно-методическому комплекту «Перспективная начальная школа» в 3 классе по программе «Школа России»; на основной  ступени -  по общеобразовательным программам. 


В 2010-2011 учебном году школа в 1 и 5 классах перешла на обучение  по  базисному учебному плану 2004 года, также в этом учебном году школа приступила к внедрению ФГОС в первом классе. 
Охват школьным образованием детей от 6,5 до 18 лет в поселении составляет 100%. С учениками, пропускающими занятия без уважительной причины и их родителями,  регулярно ведется соответствующая работа с привлечением Родительского комитета, общественного совета по работе с детьми и защите их прав при Администрации  сельского поселения.
Образовательное учреждение обеспечивает социальные гарантии участников образовательного процесса. Школа проводит необходимую работу с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.

В 2010-11 учебном году в списочном составе школы 7 опекаемых детей, которые успевают по всем предметам, на учете в ИДН или внутришкольном учете не состоят, заняты внеурочной деятельностью.

На внутришкольном учете состоят 9 неблагополучных семей, дети из которых входят в группу риска. С ними проводится профилактическая работа.
Социальный состав семей:
	Показатели
	Количество

	Количество полных семей
	57

	Количество неполных семей
	17

	Количество опекаемых детей
	7

	Количество детей на индивидуальном обучении
	0

	Количество детей инвалидов
	1

	Количество социально - неблагополучных семей
	9

	Количество детей, состоящих на внутришкольном контроле
	5

	Количество детей, состоящих на учете в ИДН
	1

	Количество многодетных семей
	8

	Всего семей
	74


  Родительский состав семей:
	Образовательный уровень
	Социальный статус

	высшее
	средне-

спец.
	среднее
	нач.

проф.
	основное.,

начальное
	интел-

лиген.
	рабоч.
	служ.
	част. предприн.
	без -  работ.

	7
	26
	57
	22
	13
	5
	91
	1
	0
	28


       Воспитательно-образовательную работу в МОУ «Александровская ООШ» с обучающимися ведут квалифицированные педагоги.

         Из 12 педагогических работников имеют  первую квалификационную категорию 4 учителя, вторую – 8. Доля молодых специалистов в образовательном учреждении составляет 16.5%. Высшее педагогическое образование имеет 8 учителей. 4 педагога имеют среднее профессиональное образование (2 педагога заочно обучаются на 3 курсе   Гуманитарной академии).  Средний возраст педагогов  составляет 43 года.

         Все педагоги своевременно повышают  квалификацию на базе БОУ ДПО «ИРООО», а также  используют  Интернет-ресурсы и дистанционное обучение. 
Педагоги и обучающиеся участвуют в ежегодных конкурсах общественно значимых инновационных проектов: «Виртуальный школьный музей», «Виртуальная образовательная выставка «Новая школа»», конкурсы «Лучший сайт ОУ», «Сайт класса», «Персональный учительский сайт» - и имеют дипломы участников и призеров.  Школа имеет доступ в Интернет. Ученики и учителя школы участвуют в различных Интернет-конкурсах, олимпиадах и телекоммуникационных проектах. В 2009-2010 учебном году были созданы: 2 учительский персональных сайта,2 учительских блога.
       
Ежегодно обновляется учебный фонд школьной библиотеки (65%  приобретается за счет средств родителей и 35% за счет бюджетов различных уровней),  пополняется материально–техническая база учреждения, меняется устаревшее оборудование, установлена пожарная сигнализация. Значительно обновилось программно-методическое обеспечение, пополнился иллюстративный и наглядно-демонстрационный материал, наборы дидактических игр, методическая и детская литература по разделам, приобретения стали возможными за счет выделения средств на учебные цели, за 2009-2010 учебный год на сумму 22697 руб.  Компьютерный класс оборудован 6 компьютерами, имеется  мультимедиапроектор  и экран.
       
Учреждение работает над повышением качества образования, что подтверждается результатами итоговой аттестации выпускников. Средний тестовый балл выпускников МОУ «Александровская ООШ» в 2010 году выше среднего тестового балла выпускников школы в 2009 году. Количество обучающихся, не освоивших образовательные  программы соответствующего уровня, не превышает 2% за 3 последние года. 

	Учебный год


	Класс


	Кол-во уч-ся


	Годовые результаты
	Кол-во допущенных к аттестации


	Результаты

Государственной итоговой аттестации
аттестации*

	
	
	
	Кол-во успеваю-щих
	% успеваемости
	
	Кол-во аттесто-ванных
	% прошед-ших аттеста-цию

	2007-08

	9
	11
	11
	95
	11
	11
	100

	
	11
	9
	9
	100
	9
	9
	100

	2008-09

	9
	12
	12
	100
	12
	12
	100

	
	11
	5
	5
	100
	5
	5
	100

	2009-10

	9
	9
	9
	100
	9
	9
	100


В образовательном учреждении ведется работа с обучающимися, имеющими повышенные образовательные потребности. Дети являются участниками и победителями, муниципальных, региональных и всероссийских научно-практических конференций, конкурсов (региональная НПК школьников и учащихся Омской области, Ломоносовский турнир, региональный социальный проект «Я - гражданин России»,  и др.).

Дополнительное образование обучающихся школа реализует совместно с  ДООЦ, школой искусств.  В кружках и секциях  занимается  82% детей  от общей численности обучающихся.

      
Активизирована работа по внедрению в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий, в том числе продолжена работа по обеспечению организованным питанием 95 % обучающихся общеобразовательного учреждения.  

  
Медицинскую деятельность осуществляет  Александровский ФАП на основе Договора о сотрудничестве. Медицинский работник совместно с администрацией и ответственными лицами учреждения ведут необходимую документацию, следят за организацией и качеством питания, соблюдением санитарно-гигиенических требований. 
      
Ежегодно в период летних каникул на базе школы работает оздоровительный лагерь дневного пребывания. В 2010 году были оздоровлены 98% обучающихся в возрасте до 16 лет.

           Вместе с тем сохраняется ряд проблем, решение которых требует применения эффективных механизмов и методов.

           Из-за недостаточности финансирования ветшают здания образовательного учреждения (нуждаются в текущем ремонте школьный водопровод, отопительная система и канализация). По причине отсутствия необходимого оборудования для медицинского кабинета, остается неразрешенной проблема его лицензирования. Стареет и приходит в негодность  оснащение  и оборудование учебных кабинетов, спортивного зала, кухни, которое не в полной мере отвечает современным требованиям СанПиНа. 

           В образовательном учреждении средний возраст педагогов составляет 43 года, молодых специалистов со стажем до 5 лет в учреждении  двое. В школе нет педагогов с высшей квалификационной категорией,  поэтому актуальной остается проблема развития кадрового потенциала.  

Одной из самых основных проблем является уменьшение количества обучающихся. Учителя-предметники вынуждены вести помимо основного предмета дополнительные, что сказывается на качестве преподавания.

Качество общеобразовательной подготовки  выпускников  и обучающихся  нашей школы ниже среднего показателя  по Омской области. 

Недостаточным является влияние образования на гражданское становление молодежи, формирование ее ценностных ориентаций, мотивацию к здоровому образу жизни.

Продолжает оставаться актуальным совершенствование качества образования, развитие его доступности и эффективности, овладение выпускниками ОУ ключевыми компетенциями, необходимыми для продолжения самообразования и обеспечения конкурентоспособности на рынке труда. Данные проблемы осложняются несовершенством механизмов формирования, формулирования и предъявления образованию социального заказа общества.

     
Решение большинства указанных проблем требует программного подхода и применения эффективных механизмов муниципальной и государственной поддержки. 

     
Имеющийся потенциал системы образования ОУ позволяет определить приоритетные направления его дальнейшего развития. Программа должна стать основой для реализации  государственной политики в области образования, обеспечения  реализации президентской  образовательной инициативы «Наша новая школа» как модели эффективных отношений  образовательного учреждения и общества.

     
Программа определяет общие правовые, экономические и социальные основы развития системы дошкольного образования, регулирует отношения между  администрацией,  организациями и образовательными учреждениями поселения. 

. 

2. Основные цели и задачи программы с указанием сроков и этапов ее реализации, а также целевых индикаторов и показателей

   Основной  целью программы является  предоставление доступности  качественных образовательных услуг для всестороннего формирования личности обучающихся,  создание  безопасных благоприятных и комфортных условий для развития и саморазвития личности каждого участника образовательного процесса  (педагоги, родители, дети).
Для достижения указанной выше цели должны быть решены  основные задачи:

- совершенствовать содержание и технологию обучения и воспитания; 

- предоставлять  доступность качественных образовательных услуг; 

-   создавать в сотрудничестве с межведомственными и правовыми организациями  безопасные, благоприятные и  комфортные условия пребывания, сохранения   здоровья и жизни обучающихся образовательного  учреждения;    

- создавать атмосферу психологического комфорта  всестороннего  формирования личности   ребенка с учетом   его физического и психического развития,   индивидуальных возможностей, интересов и способностей;

- сохранять  и    укреплять    физическое   и   душевное   здоровье  детей  образовательного учреждения;    

- взаимодействовать с  семьей  в  вопросах  обеспечения   полноценного гармоничного   развития ребенка;

- формировать у детей систему нравственных   ценностей и личностное становление ребенка; 

- развивать  систему обеспечения качества общего и дополнительного образования в ОУ;

- совершенствовать технологии и методики обучения и воспитания обучающихся;

- развивать эффективность управления в системе школьного образования.

Сроки реализации Программы: 2010 – 2014 годы.

Этапы реализации:

2010–2012 гг. Разработка программных мероприятий на последующие годы с учётом принципов и целей  муниципальной политики в сфере образования. Реализация мероприятий I-го этапа  Программы и апробация их результатов.

2013–2014 гг. Завершение переходящих мероприятий I-го этапа и уточнение плана мероприятий II-го этапа Программы. Реализация мероприятий Программы и распространение результатов. Завершение мероприятий Программы, анализ результатов их реализации и разработка  целевой программы развития образования на 2015–2020 годы. 

3. Перечень подпрограмм, реализуемых в рамках Программы
1. Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала в МОУ «Александровская ООШ» на 2011- 2014 годы».
2. Подпрограмма   «Одаренный ребенок».

3. Подпрограмма  «Родитель-ребенок-школа»

4. Подпрограмма патриотического воспитания «Мое отечество».
5. Подпрограмма «Трудный подросток».
6. Подпрограмма «Здоровье».

Целевые индикаторы и показатели:
	Индикаторы, показатели
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	1. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников: 

учителей муниципальных общеобразовательных учреждений; прочего персонала муниципальных общеобразовательных учреждений (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебного процесса).
	8867,00
	9576,00
	10342,00
	11169,00.
	12300,00.

	2. Удовлетворенность населения качеством общего образования детей в поселении.
	69%
	70%
	85%
	90%
	90%

	3. Удовлетворенность населения качеством дополнительного образования детей в поселении.
	70%
	80%
	85%
	90%
	95%

	4. Доля лиц, сдавших ГИА с участием ТЭК  по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в ГИА с участием ТЭК по данным предметам.
	56%
	70%
	80%
	85%
	95%

	5. Численность выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании.
	-
	-
	-
	-
	-


	6. Численность выпускников  ОУ.
	9
	6
	10
	10
	6

	7. Доля учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений.
	16,5%
	16,5%
	21%
	25%
	25%

	8. Средняя стоимость содержания одного класса.
	598585,57
	598585,57
	598585,57
	598585,57
	598585,57

	9. Общий объем расходов бюджета муниципального образования на общее образование в ОУ.
	4190099,3
	4190099,3
	4190099,3
	4190099,3
	4190099,3

	10. Численность детей в возрасте 5 - 18 лет в  поселении.
	104
	106
	107
	109
	111

	11. Численность детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию.  
	87
	89
	90
	92
	95

	12. Доля  детей - участников областных и всероссийских мероприятий  с обучающимися в общем числе занимающихся в системе дополнительного образования детей в  поселении.
	1%
	2%
	5%
	10%
	10%

	13. Доля педагогов дополнительного образования детей - участников мероприятий по повышению квалификации и профессиональной переподготовке педагогических кадров в общей численности работников системы дополнительного образования детей.
	-
	-
	-
	-
	-

	14. Удельный вес численности учащихся 9 – 11 классов, обучающихся по программам предпрофильной подготовки, индивидуальным учебным планам и программам.
	-
	-
	-
	-
	-

	15. Удельный вес численности школьников, обучающихся в системе внутришкольного дополнительного образования, в учреждениях дополнительного образования (ДЮСШ, ДООЦ).
	85%
	87%
	90%
	95%
	95%

	16.  Доля правонарушений среди детей и подростков от общего количества обучающихся в ОУ.
	1%
	0%
	0%
	0%
	0%

	17. Охват (%) детей разными видами отдыха и оздоровления в каникулярное время.
	95%
	95%
	100%
	100%
	100%

	18. Процент качества знаний учащихся  …. (предполагается увеличение показателя с 38% в 2010 году до 50%  к  концу 2014 года).
	38%
	42%
	45%
	50%
	50%

	19. Доля обучающихся, занявших призовые места в конкурсах различных уровней в общей численности участвовавших в конкурсах.
	32%
	40%
	45%
	50%
	50%

	20. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения    родителей, переданных на воспитание в семью, от общего   количества выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории   поселения. 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	21. Доля обучающихся  в ОУ, получающих организованное горячее питание, от общего количества обучающихся в ОУ. 
	94%
	95%
	95%
	100%
	100%

	22. Доля  педагогов в ОУ, внедряющих информационно-коммуникационные   технологии в образовательный процесс, от общего  количества  педагогов в ОУ.
	83%
	90%
	95%
	100%
	100%


4. Перечень программных мероприятий
Мероприятия Программы определены на основе анализа состояния и тенденции развития системы школьного образования за последние пять лет.

Перечень программных мероприятий включает 3 раздела, сгруппированных по основным направлениям деятельности  
Раздел 1.  Развитие  кадрового  потенциала образовательного  учреждения
Раздел 1. Совершенствование содержания и технологий обучения и воспитания

Раздел включает следующие направления:

- развитие системы образования детей школьного возраста с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения в начальной общеобразовательной школе;

- реализация системы мер по введению федеральных государственных образовательных стандартов и региональных компонентов государственных образовательных стандартов на основе компетентностного подхода;

- реализация системы мер по обеспечению образовательных потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья;

- развитие системы воспитания и дополнительного образования детей, обеспечивающей условия для разностороннего развития и самореализации личности обучающихся;
- внедрение новых образовательных технологий на основе современных информационно-коммуникационных систем.
                Раздел 2. Развитие  системы обеспечения качества образования

Раздел включает следующие направления:

- развитие государственной системы оценки деятельности образовательных учреждений на основе показателей эффективности деятельности учреждений (Указ Президента  № 607);

- переход к поэтапному введению   федеральных государственных образовательных стандартов;

- совершенствование системы подготовки, повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОУ;

- расширение возможности участия обучающихся ОУ в системе муниципальных, региональных, всероссийских  олимпиад и конкурсов;

- развитие механизма поддержки и ресурсного обеспечения инновационной деятельности в системе образования  ОУ;

- реализация  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; 

- развитие профессиональной педагогической культуры педагогов;

- развитие системы воспитания и дополнительного образования школьников, обеспечивающей условия для всестороннего развития и самореализации личности ребенка.
Раздел 3. Повышение эффективности управления в системе образования

Раздел включает следующие направления: 
- совершенствование системы управления ОУ на основе новых информационно-коммуникационных технологий;
- основные механизмы управленческой деятельности  учреждения:  педсоветы, совещания при директоре,  внутришкольный административный контроль;

- ориентация деятельности учреждения на конечный результат по основным индикаторам;

- участие в сетевом  взаимодействии  ОУ района.

            5. Обоснование ресурсного обеспечения программы
На реализацию основных мероприятий Программы, выделяются средства муниципального бюджета  Нововаршавского района - на ремонт зданий,  учебные расходы, хозяйственные нужды, ремонт и приобретение устаревшего оборудования.   

6. Механизм реализации, организация управления и контроль над ходом          реализации программы
Выполнение мероприятий Программы осуществляется в рамках годовых и перспективных планов исполнителей Программы.

             Администрация образовательного учреждения, осуществляет текущую координацию и организационно-информационное обеспечение реализации Программы, обеспечивает представление отчетности о ходе реализации Программы в сроки, установленные комитетом по образованию и связям с профессиональной школой Администрации Нововаршавского муниципального района.
Контроль над ходом реализации Программы осуществляет администрация школы.

Выполнение мероприятий Программы осуществляется на основе действующих и дополнительно разрабатываемых нормативно-правовых актов.

Организация работ, предусмотренных Программой, экспертиза предлагаемых решений и приемка выполненных работ осуществляются непосредственно комитетом по образованию и связям с профессиональной школой Администрации Нововаршавского муниципального района. 
В организации работ участвуют  педагоги образовательного учреждения, ответственные за организацию реализации мероприятий Программы.
      7. Оценка эффективности социально-экономических последствий от реализации программы
         Реализация предусмотренных Программой мероприятий обеспечит достижение следующих положительных эффектов:
- Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников: 

учителей муниципальных общеобразовательных учреждений

прочего персонала муниципальных общеобразовательных учреждений (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебного процесса) с 8867,00 до 12300, 00 руб..

- Удовлетворенность населения качеством общего образования детей в поселении с 69% до 90%.

- Удовлетворенность населения качеством дополнительного образования детей в поселении с 70% до 95%.

- Доля учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений 25%.

- Средняя стоимость содержания одного класса 598586 руб.

- Общий объем расходов бюджета муниципального образования на общее образование в ОУ 4190099 руб.

- Численность детей в возрасте 5 - 18 лет в  поселении  104-111.

- Численность детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию с 87 до 95 чел..  

- Доля  детей - участников областных и всероссийских мероприятий  с обучающимися в общем числе занимающихся в системе дополнительного образования детей в  поселении с 1% до 10%.  

- Доля педагогов дополнительного образования детей - участников мероприятий по повышению квалификации и профессиональной переподготовке педагогических кадров в общей численности работников системы дополнительного образования детей

- Удельный вес численности учащихся 9 – 11 классов, обучающихся по программам предпрофильной подготовки, индивидуальным учебным планам и программам.

- Удельный вес численности школьников, обучающихся в системе внутришкольного дополнительного образования, в учреждениях дополнительного образования (ДЮСШ, ДООЦ) с 85% до 95%.

-  Доля правонарушений среди детей и подростков от общего количества обучающихся в ОУ с 1% до 0%.

- Охват (%) детей разными видами отдыха и оздоровления в каникулярное время с 95% до 100%.

- Процент качества знаний учащихся  МОУ «Александровская ООШ»  (предполагается увеличение показателя с 38% в 2010 году до 50%  к  концу 2014 года);

- Доля обучающихся, занявших призовые места в конкурсах различных уровней в общей численности участвовавших в конкурсах с 32% до 50%.

- Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения    родителей, переданных на воспитание в семью, от общего   количества выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории   поселения 100%.    

- Доля обучающихся  в ОУ, получающих организованное горячее питание, от общего количества обучающихся в ОУ с 94% до 100%. 

- Доля  педагогов в ОУ, внедряющих информационно-коммуникационные   технологии в образовательный процесс, от общего  количества  педагогов в ОУ с 83% до 100%.

I. Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала в МОУ «Александровская ООШ» на 2011- 2014 годы»
Обоснование подпрограммы
Работа с педагогическими кадрами в образовательном учреждении организовывалась в 2008-2010 годах на основе муниципальной целевой программы «Кадровое обеспечение муниципальной системы образования» на 2008-2010 годы.
Проведенные в рамках реализации программы мероприятия позволили привлечь в образовательное учреждение молодые кадры, подготовить   резерв  управленческих кадров, увеличить число педагогов, повысивших квалификацию, организовать участие педагогов школы в конкурсах профессионального мастерства.
Проведенный анализ результатов деятельности по направлению развития кадрового потенциала образовательного учреждения позволил выявить ряд проблем, которые необходимо решить в ходе реализации программы: проблемы старения кадрового состава; недостаточное количество молодых специалистов;  снижения престижа профессии  учителя в связи с социальной незащищенностью; недостаточная подготовленность управленческих кадров. 
Для развития кадрового потенциала необходимо активно внедрять в деятельность образовательного учреждения систему моральных и материальных стимулов для сохранения в  школе лучших педагогов и закрепления молодых специалистов,  способствовать созданию условий для роста педагогического мастерства учителей и повышению их квалификации. 
Цели и задачи подпрограммы 
           Основными целями и задачами программы являются:

- совершенствование кадрового потенциала образовательного учреждения с учетом специфических социальных и культурных условий, а также интересов основных субъектов кадровой политики района: его населения, органов местного самоуправления, поселенческих органов власти;
- обеспечение  образовательного учреждения   квалифицированными кадрами, способными    решать    задачи    по  реализации  национального образовательного проекта 
«Наша новая школа».

- создание условий, способствующих  закреплению молодых специалистов в  образовательном учреждении.

Направления реализации подпрограммы  
- мониторинг   состояния повышения квалификации и создание условий для непрерывного образования педагогических кадров; 
-  меры по привлечению молодых специалистов в образовательное учреждение;

- мотивация   и   стимулирование педагогических    кадров,   направленных   на повышение качества  обучения, воспитания и развития обучающихся;
- распространение эффективного инновационного способа работы лучших учителей в системе подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров;
-  создание условий в учреждении для внутрисистемного повышения квалификации педагогов.

Основные мероприятия подпрограммы  
         Анализ    кадровой    ситуации    в   образовательном учреждении,  прогнозирование потребности в педагогических кадрах на  последующие учебные годы. Привлечение в молодых кадров в образовательное учреждение.  Обобщение и трансляция передового педагогического опыта, участие педагогов в профессиональных конкурсах.

        организация повышения квалификации педагогов образовательного учреждения. 

Участие учителей образовательного учреждения в реализации модели сетевой организации методической работы по повышению профессиональной компетентности педагогов.

Оформление результатов деятельности, подготовка методических материалов для издания, определения перспектив развития профессиональной компетентности педагогов школы.  

Ожидаемые результаты подпрограммы  
Реализация программы позволит создать более благоприятные условия для:   
- увеличения доли молодых специалистов, закрепление их в  образовательном учреждении,                                                      

-    профессионального роста педагогов,  

-    эффективного использования кадрового потенциала;
- готовности педагогических работников к использованию ИКТ технологий в педагогическом процессе и повышении квалификации: 

- увеличения доли педагогических работников, реализующих инновационные педагогические технологии, авторские программы, принимающих участие в профессиональных конкурсах разных уровней;      

 -   повышения социального статуса учителя;  

 - формирование  резерва управленческих кадров.
II. Подпрограмма   «Одаренный ребенок»

Обоснование подпрограммы    «Одаренный ребенок»

    
Подпрограмма  «Одаренный ребенок» разработана с учётом особенностей современной системы образования, в соответствии с Концепцией образования РФ, национальной образовательной  инициативой «Наша новая школа», с учетом родительского заказа и заказа социума, отражает особенности образовательно-развивающей среды Зареченского сельского поселения** и является основой для работы  с одарёнными детьми. Направлена на эффективное выявление и развитие интеллектуально-творческого потенциала личности каждого ребёнка, удовлетворение потребностей одаренных детей и родителей.
   
Подпрограмма содержит алгоритм действий педагогов, администрации образовательного учреждения, родителей и образовательно-развивающей среды поселения и предусматривает целенаправленную работу с одаренными обучающимися в течение всего периода их обучения в образовательном учреждении.

Цели и задачи подпрограммы   «Одаренный ребенок»

Основная цель подпрограммы  «Одаренный ребенок» заключается в создании образовательно-развивающей среды, способствующей формированию и максимально полной  реализации интеллектуальных и творческих способностей одаренных детей.
  
Задачами данной программы являются: 
- разработка и внедрение системы диагностики одарённых детей, обеспечение информационно-методического и программного сопровождения, кадровых условий для работы с одаренными детьми;
- выявление и развитие интеллектуальных и творческих способностей одаренных детей;

- создание образовательно-развивающей среды, благоприятной для достижения максимальной самореализации одаренных детей;

- повышение результативности работы с одаренными детьми;

- установление сотрудничества в работе с одаренными детьми с заинтересованными структурами.
Направления реализации подпрограммы  «Одаренный ребенок»

Реализация подпрограммы осуществляется по следующим направлениям:
- аналитическое (изучение интеллектуальных и творческих способностей обучающихся, их запросов и интересов, определение основных направлений, содержания и форм работы с одаренными детьми на основе данных мониторинга);

- методическое (повышение профессионального мастерства педагогических кадров, обобщение положительного опыта работы с одаренными детьми);

- организационно-воспитательное (формирование образовательно-развивающей среды, способствующей развитию одаренных детей, создание системы воспитательных мероприятий, обеспечивающих раскрытию и развитию интеллектуального и творческого потенциала одаренных);

- работа с семьей (повышение компетентности родителей в вопросах воспитания и развития  одаренных детей, совершенствование системы взаимодействия родителей и педагогов);

- организационно-управленческое (создание условий для реализации интеллектуально-творческого потенциала субъектов воспитательного процесса, стимулирование педагогов, обучающихся и родителей к активному взаимодействию).

Основные мероприятия подпрограммы  «Одаренный ребенок»

Диагностика интеллектуальных и творческих способностей обучающихся, создание банка способных и одаренных детей. 

Методические семинары, консультации, конференции, обобщение педагогического опыта учителей по работе с одаренными обучающимися. 


Привлечение обучающихся к активному участию в олимпиадах, научно-практических конференциях, интеллектуальных конкурсах, творческих объединениях, кружках, секциях.
   Работа с родителями: тематические родительские собрания, консультации, семинары, индивидуальные беседы; участие родителей в интеллектуальных рингах, конкурсах, играх, научно-практических конференциях и др.;  совместная работа по созданию образовательно-развивающей среды в образовательном учреждении; ознакомление родителей с методической литературой по интересующей их проблеме.   
 
Работа с социумом сельского поселения: совместные праздники и развлечения, экскурсии, акции.
Ожидаемые результаты подпрограммы «Одаренный ребенок» 
1. Разработка и реализация специализированных, индивидуальных и дифференцированных программ поддержки и развития одарённых детей.

2.  Создание системы взаимодействия с образовательными учреждениями района, учреждениями сельского поселения и родителями детей.
3. Развитие интеллектуальных и творческих способностей детей с учётом индивидуального и дифференцированного подхода.

4.     Повышение качества образования.

5.  Создание атмосферы творчества, позитивного труда и его значимости в жизни человека.

6. Создание системы подготовки педагогов для целенаправленной работы с обучающимися, склонными к творческой, интеллектуальной, художественно-эстетической и исследовательской деятельности, и повышение их педагогического мастерства.
III.  Подпрограмма  «Родитель-ребенок-школа»

Обоснование подпрограммы    

Подпрограмма  создана для обеспечения разносторонней поддержки социокультурного и воспитательного потенциала  семьи.

Эта программа нацелена на изменение самой философии взаимодействия образовательного учреждения  и семьи: с одной стороны, школа становится учреждением комплексной поддержки и содействия развития родительской компетентности,  с другой стороны, сотрудничество между родителями и образовательным учреждением рассматривается как обязательное условие обеспечения полноценного развития ребенка. 
В процессе реализации программы происходит переход от понятия «работа с родителями» к понятию «взаимодействие». 
Подпрограмма предъявляет новые требования к профессиональной компетентности педагогов и системе всесторонней подготовки педагогов к сотрудничеству с родителями, включившая мотивирующее, содержательное и 
технологическое направления  и  осуществляет на практике индивидуальный подход к семье.    

Цели и задачи подпрограммы    

Основная цель: создание условий для повышения воспитательного потенциала семьи при активном взаимодействии семьи и школы  в образовательном пространстве.

Основные задачи: 
- изучение и формирование банка современных форм и методов работы с семьей;

- создание условий для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по вопросам воспитания обучающихся; 
- психолого-педагогического просвещение родителей;
- преодоление негативных тенденций в воспитании учащихся в отдельных семьях, привлечение с целью помощи и поддержки специалистов соответствующих учреждений;
- повышение профессиональной компетентности педагогов в работе с семьёй.

Направления реализации подпрограммы
Реализация подпрограммы осуществляется по следующим направлениям:
-   диагностика семей и формирование базы данных о семьях обучающихся;

- просвещение и консультирование родителей по вопросам семейного воспитания (родительский всеобуч, семинары, деловые игры, родительские вечера, родительские собрания, тренинги, лектории).

·   пропаганда положительного опыта семейного воспитания;
-  совместная деятельность учителей, родителей и обучающихся; 

·  популяризация деятельности образовательного учреждения среди населения.
Основные мероприятия подпрограммы   
Изучение семей (создание банка данных социальной  картотеки семей, социологического  паспорта семей).

Педагогическое и психологическое просвещение и консультирование  родителей (Работа родительского всеобуча, тематические родительские собрания и конференции, семинары и др.).

Совместная деятельность учителей, родителей и учащихся (создание условий для участия семей в учебно-воспитательном процессе школы, в культурно-досуговой деятельности, организация кружков и спортивных секций по интересам силами родителей).
Работа с различными категориями  семей (работа с семьями опекаемых детей, работа с многодетными семьями, работа с семьями «риска»).
Работа с педагогическими кадрами (изучение нормативно-правовых документов по работе с семьей, уточнение   функциональных   обязанностей классного руководителя, привлечение к работе специалистов, создание информационного центра в библиотеке, методкабинете, повышение профессиональной компетенции учителей по проблеме организации работы с семьей, создание творческих групп классных руководителей по работе с семьей, обобщение опыта педагогов по работе с семьей)
Ожидаемые результаты подпрограммы   
- наличие банка современных форм и методов работы с семьёй;

- обновление нормативно-правовой базы в области взаимодействия школы и семьи;

- увеличение доли участия родителей в управлении школой;

- увеличение доли  удовлетворенности родителей качеством учебно-воспитательного процесса;

- повышение уровня заинтересованности родителей во взаимодействии со школой;

- повышение психолого-педагогической культуры родителей по воспитанию и обучению детей;

- рост личностного потенциала учащихся в воспитательной системе школы;

- повышение  профессиональной компетентности педагогов в работе с семьей;
· повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения села. 
IV.  Подпрограмма патриотического воспитания «Мое отчество».



Обоснование подпрограммы


В Концепции модернизации российского образования сформулированы важнейшие задачи воспитания: формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.



Необходимость данной подпрограммы вызвана как позитивными, так и негативными тенденциями развития общества. С одной стороны, повышается социальный запрос на духовно-нравственную, творческую, деятельную, развивающую личность. С другой стороны, падает уровень духовной культуры общества, у подрастающего поколения отсутствуют нравственно ориентированные ценности, проявляются непонимание значимости культурно-исторических памятников, низкая культура чувств, незначительный интерес к истории, идет процесс углубления противоречий меду старшим и молодым поколением.


Программа призвана обеспечить ценностно-смысловую определенность нравственного и гражданского патриотического воспитания. Программа позволяет сформировать воспитательное пространство личности и развернуть его в социальном пространстве школы.

Цели и задачи подпрограммы  

Основная цель: создание  единого социально-образовательного и воспитательного 

пространства школы и поселения, главной ценностью которого является личность каждого ребенка, а целью – воспитание в нем человека культуры, гражданина, патриота.


Основные задачи: 
- сохранение исторической преемственности поколений, развитие национальной культуры, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию народа через музейную деятельность;

- создание у ребенка более полного представления о культуре нашего народа через познание народных традиций;

- формирование духовно-нравственных качеств личности;

- воспитание патриотов, граждан правового демократического государства, уважающих права и свободы личности;

- формирование гражданской позиции обучающихся; 

- формирование  гуманистического отношения к окружающему миру и людям;

-формирование внутренней потребности личности в постоянном самосовершенствовании; 

- сохранение и развитие чувства гордости за свою страну, край, школу, семью; ее выдающиеся достижения в различных областях.
Направления реализации подпрограммы 
Реализация подпрограммы осуществляется по следующим направлениям:   

- духовное нравственное (формирование нравственно-устойчивой цельной личности, обладающей такими моральными качествами как добросовестность,  честность, коллективизм, уважение к старшему поколению, мужество, любовь к Родине и своему народу);

- поисково-краеведческое (воспитание любви к своей малой родине, формирование чувства национальной гордости, национального самосознания, вовлечение учащихся в работу по сохранению культурных и исторических памятников, боевой и трудовой славы);

- гражданско-правовое (формирование глубокого понимания гражданского долга, изучение государственной системы РФ, формирование культуры правовых отношений, стремление к соблюдению законодательных норм)

- военно-патриотическое (изучение военной истории России и боевых подвигов жителей поселения во время Великой Отечественной войны,  сохранение воинских традиций, связи поколений защитников родины, формирование позитивного образа вооруженных сил РФ, готовность к выполнению воинского долга).

Основные мероприятия подпрограммы   
- изучение учащимися правовых норм государства, законов и формирование ответственного отношения к ним;

- внеклассные мероприятия, направленные на формирование чувства патриотизма, правового поведения;

-   сотрудничество с правовыми организациями в целях правового просвещения учащихся;

-  деятельность школьного историко-краеведческого музея, направленная на изучение истории родного края;

-  создание проектов гражданско-патриотической направленности в рамках подпрограммы патриотического воспитания «Я – гражданин России»;

- активное сотрудничество с социумом и общественными организациями по развитию патриотизма и гражданской позиции учащихся;

- поощрение учащихся, проявляющих гражданскую позицию, мужество и героизм.

Ожидаемые результаты подпрограммы   
- создание системы патриотического воспитания на основе единства деятельности образовательного учреждения и различных структур;

- совершенствование системы воспитательной работы в социальном пространстве;
- повышение профессиональной компетентности педагогов по вопросам гражданско-патриотического воспитания;

- формирование образа выпускника – социально-значимой личности.

V. Подпрограмма  «Трудный подросток»

Обоснование подпрограммы

   
В последнее время проблема работы с "трудными детьми" стала чрезвычайно актуальной. Происходит это потому, что численность "трудных детей" неуклонно растет. Отклонения, странности в поведении "трудных детей" вызывают у педагогов, воспитателей и родителей страх, потому  что они не могут с ними  справиться, боятся  показаться смешными и беспомощными в своих воспитательных усилиях, и как следствие этого отказываются от воздействия на этих детей. Ни школа, ни родители, ни другие образовательные учреждения справиться самостоятельно с такими детьми не могут.

    Поэтому возникла острая необходимость в  объединении усилий родителей,  школы, общественности  при работе с проблемными детьми.

Цели и задачи подпрограммы 
Основная цель: создание условий для системной работы с проблемными детьми в  образовательном пространстве МОУ «Александровская ООШ»

Основные задачи: 

- познакомить представителей общественно-родительских организаций с нормативно-правовыми документами;
- собрать и проанализировать информацию о трудном подростке;
- психологически подготовить к работе с определенными проблемными детьми учителей-предметников, руководителей социальных проектов, родителей,  волонтеров;
- обеспечить единый комплексный подход  в работе с проблемными детьми  между школой, родителями, общественными организациями.

Направления реализации подпрограммы

- Правовое  (познакомить педагогов, представителей актива родителей, руководителей социальных проектов с правовыми документами необходимыми в работе с трудными подростками).

- Диагностическое (проанализировать предоставленную  информацию о трудном подростке вместе с руководителями проектов).

-  Психолого-педагогическое (создание творческой группы педагогов, направленной  на оказание своевременной педагогической, психологической помощи участникам проекта).

- Информационное направление (привлечение внимания педагогической общественности, родителей, органов управления сельского поселения к работе с трудными подростками).

Основные мероприятия подпрограммы

    
Работа с родителями (заседания родительского комитета МОУ «Александровская ООШ», тематические родительские собрания, консультации, индивидуальные беседы, совместное участие подростков, родителей в социальных проектах, ознакомление родителей с методической литературой по интересующей их проблеме).  
    
Работа с социумом сельского поселения (экскурсии, совместные праздники и развлечения в школе, социальной службе, сельском Доме культуры, библиотеке).
   
Работа службы сопровождения (психолог, сотрудники  ПДН)  -  беседы, индивидуальные занятия, подгрупповые занятия, консультации, диагностика.

   
Внеурочная деятельность (занятость данной категории учащихся в свободное время): посещение спортивных секций, кружков, занятий по интересам, участие в соревнованиях, классных и  школьных  мероприятиях.

Ожидаемые результаты
- уменьшение количества правонарушений;
- повышение успеваемости обучающихся;
- повышение социальной активности «трудных подростков». 
- самоутверждение подростков с проблемным поведением через положительные виды деятельности (спорт, труд);
- умение правильно строить свои отношения с окружающими.

VI.     Подпрограмма «Здоровье»

Обоснование подпрограммы

        
Сохранение здоровья — это не только актуально, но и экономически необходимо в современной    действительности.                         

Проводимые обследования школьников показывают, что за годы обучения в школе возрастает количество детей, имеющих нарушения осанки и зрения. Учащиеся приобретают заболевания органов пищеварения и расстройство деятельности центральной нервной системы. 

 
Одной из причин снижения здоровья учащихся является их переутомление в школе. Вследствие этого наблюдается общее снижение уровня психологической комфортности у обучающихся, и как следствие - проявление инертности в учебной и трудовой деятельности. 

Поэтому одним из ведущих направлений работы образовательного учреждения является создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся в ходе учебно-воспитательного процесса.  

Подпрограмма  «Здоровье» охватывает  многие вопросы: санитарии, гигиены, туризма, борьбы с вредными привычками, спортивного досуга, условий комфортной учебной деятельности.
 Значительную роль в реализации подпрограммы играет семья ребенка, его родители, находящиеся в тесном контакте со школой. Здоровье  ребенка - это не только цель, результат образовательного процесса, но и критерий качества и эффективности педагогической деятельности. 

Цели и задачи подпрограммы

  
Основная цель: создание условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья участников образовательного процесса.

  
Задачи:

- внедрять в образовательный процесс современные здоровьесберегающие технологии;

- совершенствовать уровень проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий;

- содействовать гармоничному развитию детей путем профилактики и коррекции возможных отклонений физического состояния и здоровья на каждом возрастном этапе;

- повышать приоритет здорового образа жизни, двигательной деятельности;

- развивать тесное сотрудничество с родителями и лицами их заменяющими по вопросам воспитания здорового ребенка.
Направления реализации подпрограммы
  
Подпрограмма «Здоровье» реализуется по следующим направлениям:

- организационно-аналитическая работа по созданию условий для работы подпрограммы;
- диагностическая работа – выявление факторов риска для здоровья детей.
- профилактическая работа – предупреждение и своевременное выявление отклонений в развитии и состоянии здоровья воспитанников;

- методическая работа – скорейшее внедрение результатов научных достижений в плане сохранения и укрепления здоровья в практику образования;

- информационно- просветительская работа – пропаганда здорового образа жизни, наглядная агитация; совместная работа с другими организациями и службами;

-  работа с родителями – совместная деятельность педагогов с обучающимися, родителями  (законными представителями).
Основные мероприятия подпрограммы

    
Обеспечение реализации подпрограммы возможно только при взаимодействии всех структур  и  участников образовательного процесса по основным направлениям.  
1. Создание безопасных условий образовательного процесса в ОУ возможно 
через приобретение необходимого оборудования,  своевременный ремонт помещений. Осуществление контроля за работой школьного пищеблока, контроль за своевременным прохождением медицинского осмотра учениками и работниками школы.

2. Организационно-методическое (поиск, изучение и внедрение эффективных методик оздоровления, продолжение работы по совершенствованию предметно-развивающей среды в ОУ, налаживание тесного контакта с медико-педагогическими и социальными службами поселения). 
3. Физкультурно- оздоровительные мероприятия (проведение дней Здоровья и спорта, организация туристических походов и экскурсий, организация и проведение школьных спортивных соревнований, турниров, праздников, оздоровительная работа в каникулярное время, обеспечение физкультурно-оздоровительных мероприятий в режиме дня школьника).
 
4. Работа  с педагогами и  родителями (организация работы с родителями по проблеме сохранения и укрепления здоровья детей, создание условий для охраны жизни и здоровья детей в школе,  формирование ценностного отношения ребенка к здоровью через урочную и внеурочную деятельность    по физическому воспитанию,  участие в семинарах, конференциях разного уровня по вопросам оздоровления детей).
  
Ожидаемые результаты подпрограммы  
1.   Безопасные условия образовательного процесса в ОУ;
2.  Сохранение и укрепление физического здоровья  обучающихся,  совершенствование форм  работы по профилактике  заболеваний.
3. Повышение профессиональной компетенции и заинтересованности педагогов в  сохранении и укреплении здоровья школьников.
4. Повышение уровня самостоятельности и активности школьников в занятиях физической культурой.

5.  Отрицательное отношение к вредным привычкам, отказ от вредных привычек.
